DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

Ocupacidon: Médico/a especialista en Hematologia de adultos

MISION

Brindar una atencién integral, oportuna y eficiente, aprovechando al maximo los recursos
tecnoldgicos y la infraestructura de la Red de Salud Publica, con un equipo de salud
capacitado, en un marco laboral de respeto y cooperacion, haciendo hincapié en la promocion
de la salud y prevencién de enfermedades para contribuir a la satisfaccién de los usuarios y

propender a una mejor calidad de vida de la poblacion.

LUGAR DEL TRABAJO
o Hospitales de segundo y tercer nivel de atencion en articulacion con centros de salud

cabeceras de corredores territoriales

DEPENDENCIA JERARQUICA

o Direccidon General de Servicios de Salud.

INTERRELACIONES
o Departamentos de Enfermeria.
o Farmacias de efectores de la Red de Salud.
e Servicio de Trabajo Social.
e Servicios de Salud Mental.
e Servicios de Diagndstico por Imagenes.
e Laboratorios de la Red de Salud.
o Otras areas y profesionales del equipo de Salud.

o Integra equipos de trabajo.

AREAS Y SERVICIOS COMPRENDIDOS EN SU COMPETENCIA
« Servicios de atencién ambulatoria de efectores de salud municipal.
» Servicios de internacién de efectores de la red.

e Servicio de Urgencias y Emergencias



MODALIDAD DE TRABAJO:

La organizacién del trabajo se basa fundamentalmente en actividades  asistenciales

transversales de lunes a sabado, y eventuales en fines de semana y feriados con apoyo
matricial a los equipos de referencia y actividades académicas educativas
Tendra asignacion de horas acordadas y especificas en telemedicina y/o consultas telefénicas,

interviniendo tanto para el médico referente del Centro de Salud, a saber:

FUNCIONES PRINCIPALES

e Realizar asistencia ambulatoria por consultorios externos en la especialidad

o Realizar la evaluacion diagndstica y terapéutica de los pacientes en salas de
internacion.

e Realizar seguimiento longitudinal de los pacientes comprometiendo la contrarreferencia
con los equipos de salud de la Red.

e Seguimiento de los pacientes con patologias complejas comprometiendo la articulacion
con el resto de los servicios de la Red de Salud.

e Responder a las interconsultas de los equipos de salud de los distintos niveles de
atencion de la Red para la implementacion de tratamientos, examenes
complementarios, internaciones u otras estrategias requeridas como proyecto
terapéutico individual.

e Participar en reuniones de Acto Unico.

» Favorecer la continuidad del proceso de atencion en el trabajo en red y el abordaje
segun corredores territoriales.

» Registrar las atenciones y practicas que realice en su actividad, en los sistemas de
informacién (informaticos y/o manuales) vigentes en la Secretaria de Salud Publica,
respetando los circuitos de informacion implementados y/o a implementar.

o Realizar actividades de apoyo matricial al equipo de Internacion Domiciliaria segun
requerimiento.

o Participar de actividades docentes y de investigacion clinica a partir del paciente
internado y ambulatorio.

e Cumplir con la funcion de docente tutor de alumnos de posgrado de especializacion.



Brindar capacitacién al equipo de salud para el seguimiento y acompafiamiento en la
atencion del paciente con patologia cronica evolutiva adecuando el proceso asistencial
al momento oportuno de la enfermedad.

Participar de reuniones cientifico-asistenciales de abordaje interdisciplinario.

Participar de las reuniones del equipo en el servicio.

Disefar estrategias de intervencion interdisciplinaria con equipos responsables dentro
de la red de atencidn del estado y/o intersectorialmente con instituciones de relevancia
en cada caso.

Asumir el compromiso de capacitacion permanente en la resolucion de problemas de
salud prevalente y en el Trabajo en Red de Salud Publica Municipal.

Participar de los proyectos de mejora y promover los valores de la cultura de la calidad.
Propiciar dispositivos de seguridad para el paciente (evitar efectos adversos, fallas,
riesgos, etc.).

Sostener dispositivos de bioseguridad.

Gestionar buenos niveles de satisfaccion de los usuarios.

Contribuir con la mejora continua en el proceso de atencion.

Garantizar el correcto uso del equipamiento propio del area.

RELACIONES EXTERNAS

Otras Secretarias

Dependencias Provinciales, y Nacionales

REQUISITOS (minimos y excluyentes)

Titulo de especialista en Hematologia otorgado por institucion habilitante que
corresponda.

No registrar actualmente sanciones por violacion del Cddigo de Etica certificado por el
Colegio de Médicos de la Provincia de Santa Fe - 2° Circunscripcion.

Ser personal de la Secretaria de Salud Publica Municipal, en Planta Permanente o en
Planta Transitoria, con un minimo 2 (dos) afios de antigliedad continuos anteriores.

No registrar sanciones disciplinarias dentro de la Administracion Municipal en los

Ultimos 5 afios
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De competencia

a) Competencias Técnico-profesionales

Conocimiento del funcionamiento de la Red de salud de la ciudad.

Conocimientos y habilidades técnicas propias de la disciplina.

Identificacion y resolucién de problemas prioritarios.

Trabajar interdisciplinariamente contextualizando sus practicas.

Integracion a equipos de trabajo para la formulacién de problemas y la busqueda de
alternativas de solucion.

Toma de decisiones dentro de la Red asistencial organizada por niveles de cuidados
progresivos.

Conocimiento de legislaciones vigentes y convenios internacionales: objecion de
conciencia, IVE/ILE, violencia de género, salud sexual y procreacion responsable, ley de
salud mental, ley de identidad, derechos del paciente, voluntades anticipadas, ley de
Cuidados Paliativos (ley nacional N°  27.678), proteccion de ninos, ninas vy
adolescentes, codigo civil, etc.

Conocimiento del Estatuto y Escalafon del Personal Municipal (ley provincial N© 9.286).
Ley de licencias, Justificaciones y Franquicias (ley N° 9.256).

Prevencion de Violencia Laboral (Ordenanza N° 7.899 y Decreto N° 1.840/06).

Conocimientos de reglamentos internos.

b) Competencias Actitudinales

Colaboracion y Cooperacion en el trabajo en Red.
Conciencia Organizacional.

Empatia en las relaciones interpersonales.
Capacidad de andlisis critico de su propio recorrido.
Proactividad en las tareas laborales.

Flexibilidad y adaptabilidad a contextos cambiantes.
Compromiso con el trabajo en equipo.

Manejo adecuado de conflictos y situaciones imprevistas.



