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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DEL PUESTO  

Ocupación: Médico/a especialista en Hematología de adultos 

 

MISIÓN 

Brindar una atención integral, oportuna y eficiente, aprovechando al máximo los recursos 

tecnológicos y la infraestructura  de la Red de Salud Pública, con un equipo  de salud 

capacitado, en un marco laboral de respeto y cooperación, haciendo hincapié en la promoción 

de la salud y prevención de enfermedades para contribuir a la satisfacción de los usuarios y 

propender a una mejor calidad de vida de la población. 

 
LUGAR DEL TRABAJO 

• Hospitales de segundo y tercer nivel de atención en articulación con centros de salud 

cabeceras de corredores territoriales  

 

DEPENDENCIA JERÁRQUICA 

• Dirección General de Servicios de Salud. 

 

INTERRELACIONES 

• Departamentos de Enfermería. 

• Farmacias de efectores de la Red de Salud.  

• Servicio de Trabajo Social. 

• Servicios de Salud Mental.  

• Servicios de Diagnóstico por Imágenes. 

• Laboratorios de la Red de Salud. 

• Otras áreas y profesionales del equipo de Salud. 

• Integra equipos de trabajo.  

 

ÁREAS Y SERVICIOS COMPRENDIDOS EN SU COMPETENCIA 

• Servicios de atención ambulatoria de efectores de salud municipal. 

• Servicios de internación de efectores de la red.  

• Servicio de Urgencias y Emergencias  
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MODALIDAD DE TRABAJO: 

La organización del trabajo se basa fundamentalmente en actividades  asistenciales  

transversales de lunes a sábado, y eventuales en fines de semana y feriados con  apoyo 

matricial a los equipos de referencia y actividades académicas educativas 

Tendrá asignación de horas acordadas y específicas en telemedicina y/o consultas telefónicas, 

interviniendo tanto para el médico referente del Centro de Salud, a saber: 

 

FUNCIONES PRINCIPALES 

• Realizar asistencia ambulatoria por consultorios externos en la especialidad 

• Realizar la evaluación diagnóstica y terapéutica de los pacientes en salas de 

internación.  

• Realizar seguimiento longitudinal de los pacientes comprometiendo la contrarreferencia 

con los equipos de salud de la Red. 

• Seguimiento de los pacientes con patologías complejas comprometiendo la articulación 

con el resto de los servicios de la Red de Salud. 

• Responder a las interconsultas de los equipos de salud de los distintos niveles de 

atención de la Red  para la implementación de tratamientos, exámenes 

complementarios, internaciones u otras estrategias requeridas como proyecto 

terapéutico individual. 

• Participar en reuniones de Acto Único. 

• Favorecer la continuidad del proceso de atención en el trabajo en red y el abordaje 

según corredores territoriales. 

• Registrar las atenciones y prácticas que realice en su actividad, en los sistemas de 

información (informáticos y/o manuales) vigentes en la Secretaría de Salud Pública, 

respetando los circuitos de información implementados y/o a implementar. 

• Realizar actividades de apoyo matricial al equipo de Internación Domiciliaria según 

requerimiento. 

• Participar de actividades docentes y de investigación clínica a partir del paciente 

internado y ambulatorio. 

• Cumplir con la función de docente tutor de alumnos de posgrado de especialización. 
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• Brindar capacitación al equipo de salud para el seguimiento y acompañamiento en la 

atención del paciente con patología crónica evolutiva adecuando el proceso asistencial 

al momento oportuno de la enfermedad. 

• Participar de reuniones científico-asistenciales de abordaje interdisciplinario. 

• Participar de las reuniones del equipo en el servicio. 

• Diseñar estrategias de intervención interdisciplinaria con equipos responsables dentro 

de la red de atención del estado y/o intersectorialmente con  instituciones de relevancia 

en cada caso. 

• Asumir el compromiso de capacitación permanente en la resolución de problemas de 

salud prevalente y en el Trabajo en Red de Salud Pública Municipal. 

• Participar de los proyectos de mejora y promover los valores de la cultura de la calidad. 

• Propiciar dispositivos de seguridad para el paciente (evitar efectos adversos, fallas, 

riesgos, etc.). 

• Sostener dispositivos de bioseguridad. 

• Gestionar buenos niveles de satisfacción de los usuarios. 

• Contribuir con la mejora continua en el proceso de atención. 

• Garantizar el correcto uso del equipamiento propio del area. 

 

RELACIONES EXTERNAS 

• Otras Secretarias 

• Dependencias Provinciales, y Nacionales 

 

REQUISITOS (mínimos y excluyentes) 

• Título de especialista en Hematología otorgado por institución habilitante que 

corresponda. 

• No registrar actualmente sanciones por violación del Código de Ética certificado por el 

Colegio de Médicos de la Provincia de Santa Fe - 2° Circunscripción. 

• Ser personal de la Secretaría de Salud Pública Municipal, en Planta Permanente o en 

Planta Transitoria, con un mínimo 2 (dos) años de antigüedad continuos anteriores. 

• No registrar sanciones disciplinarias dentro de la Administración Municipal en los 

últimos 5 años 
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De competencia 

a) Competencias Técnico-profesionales 

• Conocimiento del funcionamiento de la Red de salud de la ciudad. 

• Conocimientos y habilidades técnicas propias de la disciplina. 

• Identificación y resolución de problemas prioritarios. 

• Trabajar interdisciplinariamente contextualizando sus prácticas. 

• Integración a equipos de trabajo para la formulación de problemas y la búsqueda de 

alternativas de solución. 

• Toma de decisiones dentro de la Red asistencial organizada por niveles de cuidados 

progresivos. 

• Conocimiento de legislaciones vigentes y convenios internacionales: objeción de 

conciencia, IVE/ILE, violencia de género, salud sexual y procreación responsable, ley de 

salud mental, ley de identidad, derechos del paciente, voluntades anticipadas, ley de 

Cuidados Paliativos (ley nacional Nº  27.678), protección de niños, niñas y 

adolescentes, código civil,  etc. 

• Conocimiento del Estatuto y Escalafón del Personal Municipal (ley provincial Nº 9.286).  

• Ley de licencias, Justificaciones y Franquicias (ley Nº 9.256). 

• Prevención de Violencia Laboral (Ordenanza N° 7.899 y Decreto N° 1.840/06). 

• Conocimientos de reglamentos internos.  

 

b) Competencias Actitudinales 

• Colaboración y Cooperación en el trabajo en Red. 

• Conciencia Organizacional. 

• Empatía en las relaciones interpersonales. 

• Capacidad de análisis crítico de su propio recorrido. 

• Proactividad en las tareas laborales. 

• Flexibilidad y adaptabilidad a contextos cambiantes. 

• Compromiso con el trabajo en equipo. 

• Manejo adecuado de conflictos y situaciones imprevistas. 


