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DECRETO N.° 0463
Rosario, “Cuna de la Bandera”, 26 de 3bril de 2023.-

VISTO

El Decreto N° 1482/16, en el que se le acepta la renuncia a la agente Carrillo, Magdalena,
DNI4.829.394, quien se desempefiaba como Docente de Danzas Foicldricas en la Escuela Municipal de
Danzas y Arte Escénico “Ernesto de Larrechea”, dependiente de la Secretarfa de Cultura y Educacién, por

acogerse a los beneficios de la Jubilacién Ordinaria, y

CONSIDERANDO

Que la transformacién del Proyecto Pedagdgico Institucional y la relacion existente entre la
docencia, la produccién de conocimiento y las estrategias de circulacion confluyen en la formacién de una
red pedagdgica que se fundamenta en la expansién a través del tiempo de los procesos de aprendizaje,
encontrando alternativas innovadoras a lo ya existente y contribuyendo a la integracién de un desarrollo
retroalimentador de la ensefanza artistica, asi como también la Descentralizacién institucional como
parte de instancias de participacion, produccion, distribucién de los bienes culturales en los distintos
Distritos de la ciudad

Que el arte es parte de un contexto sociocultural que transforma y crea nuevos campos de
posibilidades a través del intercambio de experiencias; y que la Danza en general y la Danza Folclérica en
particular, es un lenguaje artistico que comunica a través del cuerpo y el movimiento emociones e ideas
colaborando en la construccién de la subjetividad y en la formacién de procesos identitarios individuales y
sociales, ‘

Que es relevante cubrir el cargo mediante un proceso selectivo amplio, que promueva la
participacién activa de los empleados municipales y ponga en valor el concepto de gestién por
competencias, capacidad y mérito que viene desarrollando la Gestion Municipal,

Que para el logro de tal objetivo, se hace necesario convocar a agentes con condiciones y
capacitacién conformes a la funcién a desempefiar,

Que el lamado a Concurso Abierto de Antecedentes y Oposicidn reguiado por el Estatuto y Escalafon
Municipal (Ley N° 9286/83) en su Anexo II, Cap. XIII Art. 79 y ss. “Régimen de Concursos” constituye el
régimen legal aplicable para concretar dicha cobertura.
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Por lo expuesto, en uso de sus atribuciones,
omolli “ EL INTENDENTE MUNICIPAL
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ARTICULO 19°: LLAMASE a Concurso Abierto de Antecedentes y Oposicion para cubrir un (1)
cargo de Docente de Danzas Folkldricas para nifios/as y adolescentes, jévenes en la Escuela Municipal de
Danzas y Arte Escénico "Ernesto de Larrechea" dependiente de la Secretaria de Cultura y Educacién, en
un todo de acuerdo con el visto y considerando que antecede. Déjase expresamente establecido que el/la
postulante seleccionado/a revistara en la planta de Personal No Permanente, en la modalidad de
Transitorio, debiendo percibir una retribucién mensual equivalente a la categoria 16 de la Planta de
Personal Permanente y todas sus modificatorias. Si el resultado del concurso fuese favorable a un
personal de Planta permanente de la Municipalidad de Rosario, se le otorgara la categoria 16.

El/La ganador/a del presente concurso debera cumplir funciones principalmente en los diferentes Centros
Municipales de Distritos de la Ciudad, como asi también en la sede de la Escuela Municipal de Danzas y
Arte Escénico "Ernesto de Larrechea".

En el presente Concurso se establecera un Orden de Mérito, que tendra vigencia por el término de
veinticuatro (24) meses, que podra ser utilizado para cubrir cargos de Docente de Danzas Folkldricas
para nifios/as, adolescentes, jovenes en la Escuela Municipal de Danzas y Arte Escénico "Ernesto de
Larrechea" dependiente de la Secretaria de Cultura y Educacion, y para efectuar coberturas por licencias
y/o ausencias transitorias que pudieran ocurrir en dicho lapso a contar desde la fecha que quede firme la
publicacion del mismo. Las personas que integren el orden de mérito seran designadas o prestaran
servicio con la modalidad que indique la Secretaria de Cultura y Educacion en el organismo antes
mencionado, segln posibilidades presupuestarias.

ARTICULO 2°: Requisitos minimos para la postulacién al Concurso
Son requisitos minimos para postularse al presente Concurso:
1. Poseer los requisitos generales de admision exigidos por el Estatuto y Escalafon dei Personal
Municipal:
a) Ser argentino/a, nativo/a o naturalizado/a, salvo caso de excepcién cuando determinados tipos de

actividades asi lo justifiquen.
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b) Poseer condiciones morales y de conducta, segin lo establecido en el Estatuto y
Escalafdon del Personal de las Municipalidades y Comunas de la Provincia de Santa Fe (Ley
N° 9286).
c) Poseer aptitud psicofisica para la funcién a la cual aspira ingresar. .
d) Contar Titulo Terciario y/ o Universitario de Danzas con especializacién en fo_lklbke. B .
e) Demostrar solvencia en relacién a la Danza Folklérica, al tango y a las Artes Escénicas
en general, de acuerdo a las areas de trabajo de la Escuela. Asi como también una amplia
y comprobable formacién en estudios sobre el cuerpo y la corporalidad.
f) Amplia disponibilidad horaria de acuerdo a los requerimientos institucionales y
accesible predisposicién de trabajar en cualquiera de los Distritos Municipales.
2. Aprobar las condiciones de ingreso establecidas en el Art. 11 del Estatuto del Personal
Municipal, por el cual no podra ingresar a las dependencias comprendidas en el &mbito del
presente Estatuto:

a) El gue hubiera sufrido condena por hecho doloso.

b) El que hubiera sido condenado por delito cometido en perjuicio o contra Ia
administracién publica.

c) El fallido o concursado civilmente, hasta que obtuviere su rehabilitacién.

d) El que tenga pendiente proceso criminal por delito doloso

e) El que esté inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos, durante el término de la
inhabilitacién.

) El que hubiera sido exonerado en cualquier dependencia de la Nacién, de las
Provincias o de las Municipalidades y Comunas, hasta tanto no fuera rehabilitado.

g) El que se encuentre en situacién de incompatibilidad.

h) El que hubiera sido declarado cesante con justa causa, hasta transcurrido, cinco (5)
afios del acto separativo.

i) El que se encuentre en infraccién a las normas de empadronamiento, enrolamiento.
)] El que hubiera sido declarado deudor del Fisco, mientras no haya regularizado su
situacién.

k) Todo personal con edad superior o minima establecida para la jubilacién ordinaria

para el personal dependiente, salvo aquellas de reconocido prestigio que podran ingresar
Gnicamente como personal no permanente.

ARTICULO 3°:




Quien resulte ganador/a del presente concurso, deberd en caso de ser necesario, que la
institucion lo establezca y que el perfil se adecue, efectuar coberturas por licencias y/o
ausencias transitorias en las diferentes catedras, tanto en el trayecto de danza como en el
trayecto de teatro de la Escuela Municipal de Danzas y Arte Escénico "Ernesto de Larrechea"
dependiente de la Secretaria de Cultura y Educacion,

ARTICULO 4°: Permanencia en el cargo / evaluacién de desempeiio

El/la postulante que resulte designado/a en el puesto a partir del presente proceso selectivo
debera permanecer en el mismo por un periodo de al menos cinco (5) afios.

Cada afio a partir del nombramiento con motivo del presente Concurso, el/la ocupante del

cargo estara sujeto a una evaluaciébn de desempefio segin los mecanismos que
oportunamente se definan.

ARTICULO 5°: Inscripcion.

El llamado a concurso, junto con la fecha, horarios y lugar de la inscripcién y recepcién de
los antecedentes de los/as postulantes serd publicado oportunamente, dentro de los plazos
previstos estatutariamente en el transparente de la Direccién de Recursos Humanos y
Asuntos Administrativos de la Secretaria de Cultura y Educacién (Aristébulo del Valle 2734),
y en la pagina web oficial de la Municipalidad de Rosario.

La documentacién presentada tendrd caracter de Declaracién Jurada, por lo que toda
falsificacion manifiesta implica la eliminaciéon automatica del/la postulante. La inscripcion al
concurso implica la aceptacion de todos los términos y condiciones estipuladas en el
presente Decreto.

La totalidad de los requisitos enunciados a continuacién deberan ser presentados por los/as
postulantes en el momento de la inscripcion:

En una primera carpeta el/la interesado/a debera presentar:

e Curriculum vitae, disponible en la pagina web oficial de la Municipalidad de Rosario,
donde consignara datos personales y ndmina escrita de sus antecedentes que
hagan a sus méritos (titulos obtenidos, antecedentes: experiencias laborales,
conocimientos especiales, cursos,

e jornadas, congresos, muestras, intervenciones profesionales, etc.). Todos los
antecedentes invocados deberdn ser afines a la funcion concursada y deberan ser
de los ultimos diez (10) afios.
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Proyecto de trabajo que tenga en cuenta el marco institucional de Escuela Municipal
de Danzas y Arte Escénico "Ernesto de Larrechea" y cuyos destinatarios sean grupos
de nifios/fas - adolescentes, de acuerdo a la especialidad que se concursa. El
proyecto se fundamentara en los principios de ESCUELA COMO ESPACIO PUBLICO y
ARTE COMO TRANSFORMACION SOCIAL, promoviendo un sentido de pertenencia a
la Institucion y favoreciendo la participacion y el cruce de lenguajes, los que
construyen procesos identitarios individuales y sociales. El documento de trabajo
deberd incluir un explicitacién del enfoque pedagégico, los objetivos generales, los
contenidos principales, la metodologia de ensefianza y evaluacién, la bibliografia,
(con una extensién de 3 paginas como minimo y 5 como maximo, doble espacio,
hoja A4, fuente Arial 10, firmado y foliado).

Fotocopia de original del titulo secundario autenticada por Tribunales.

Fotocopia del titulo de nivel superior, terciario o universitario afin a la especialidad
concursada, autenticado por autoridad competente.

Fotocopia de DNI.

Certificado de Conducta actualizado, expedido por autoridad competente.
Certificado de libre deuda del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Informe (con firma del Secretario del Juzgado) de antecedentes de Procesos
Concursales y/o falencias (Quiebras).

En el caso de ser empleado/a de la planta Permanente o Transitoria de la
Municipalidad de Rosario, Certificacién de la Direccidn General de Personal que
acredite la no posesién de sanciones disciplinarias en los dGltimos cinco (5) afios, y
ademas, adjuntar fotocopia del Gltimo recibo de haberes.

En una segunda carpeta el/la interesado/a debera presentar:

Las fotocopias que acrediten los antecedentes invocados en la némina escrita de
antecedentes, presentadas en el mismo orden.
Solo seran considerados aquellos antecedentes laborales y de capacitacién que se
acompafien con documentacidn respaldatoria.

Ambas carpetas deberan ser foliadas y firmadas en todas y cada una de sus fojas. En el

momento de la inscripcién, toda la documentacién se incorporarda a un sobre que sera
cerrado en presencia del/la postulante, detallando al dorso sus datos personales.

El/La aspirante debera exhibir la documentacién original a solicitud del jJurado, para su
verificacién y control al momento de la entrevista.




Bajo ningdn concepto se permitird agregar documentacién a posteriori de la fecha de cierre
de la inscripcién.

Toda documentacion presentada serd devuelta a partir de los dos (2) dias de finalizacién del
Concurso y hasta un plazo maximo de 60 dias. La misma debera ser retirada en la Direccién
de Recursos Humanos y Asuntos Administrativos de la Secretaria de Cultura y Educacién
(Av. Aristébulo del Valle 2734) los dias habiles en el horario de 8 a 14 hs.

ARTICULO 62: Publicacién de la némina de inscriptos/as.

Durante los dos (2) dias habiles administrativos posteriores al cierre de la Inscripcién, la
Direccién de Recursos Humanos y Asuntos Administrativos de la Secretaria de Cultura y
Educacién, exhibirdn y/o pondran a disposicién de los/as interesado/as, la némina de
inscriptos al Concurso.

ARTICULO 79: Junta Examinadora.
La Junta Examinadora estara integrada por:

* Un/a representante titular y un/a suplente de la Secretaria de Cultura y Educacién.

* Un/a experto/a titular y un/a suplente en la materia concursada.

®* Un/a representante titular y un/a suplente del Sindicato de Trabajadores Municipales
Los nombres de los miembros del jurado seran exhibidos conjuntamente con la ndmina de
los/as inscriptos/as en el transparente de la Direccién de Recursos Humanos y Asuntos
Administrativos en la Secretaria de Cultura y Educacién de la Municipalidad de Rosario.
Cualquier integrante del jurado podrd excusarse de intervenir y/o ser recusado/a por
cualquiera de los/as aspirantes por las causales previstas en el Codigo Procesal Civil y
Comercial de la Provincia de Santa Fe, acompafando las pruebas de la causal invocada,
dentro de los dos (2) dias habiles posteriores a la publicacion,
De la objecion formulada se correrd traslado al recusado/a, quien deberd formular su
descargo acompaiiando las pruebas, dentro de los dos (2) dias héabiles posteriores a su
publicacién.
La cuestion serd resuelta por la Secretaria de Cultura y Educacién dentro de los dos (2) dias
hébiles posteriores al vencimiento del plazo anterior, siendo su resolucion inapelable, la que
se notificard mediante su publicacion en el transparente de la Direccion de Recursos
Humanos y Asuntos Administrativos de la Secretaria de Cultura y Educacién, con la
conformacién definitiva del Jurado.
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ARTICULO 8°: Perfiles de los puestos. Competencias generales.
Mision:
Facilitar procesos de ensefianza - aprendizaje en las danzas folkléricas y en el tango, que
promuevan la expresién integral de los/as nifios/fas / adolescentes desarrollando
producciones artisticas innovadoras y procesos de subjetivacion critica y solidaria.
Funcidn del puesto de trabajo
Generales
e Elaborar proyectos artisticos sustentables de contenido innovador.
e Investigar tematicas referentes al arte y su ensefianza que tengan su influencia en la
capacitacién y divulgacién del campo disciplinar que le es propio.
e Dominar el lenguaje especifico de las danzas folkléricas y el tango, y ampliar
conocimientos actualizados en lo referente a lo tedrico y lo practico.
* Debatir y relacionar ideas que comprendan la trama sociocultural.
e Reflexionar sobre la importancia de los valores que orientan la practica pedagoégica a
partir de actitudes ético profesionales.
¢ Conducir procesos grupales atendiendo al desarrollo individual de los alumnos.
e Poseer disponibilidad para dar clases en dmbitos que la Escuela considere oportuno.
Especificas:
* Proporcionar a los/as nifios/as los contenidos vinculados a las danzas folkléricas
argentinas y latinoamericanas y al tango.
e Facilitar la adquisicién del lenguaje corporal de acuerdo a las caracteristicas de cada
sujeto de aprendizaje. _
¢ Promover la inclusién de actividades ladicas que permitan el desarroilo del esquema
y la imagen corporal en el aprendizaje de las danzas folkiéricas.
e Incluir aquellos aspectos referidos al vestuario, maquillaje, musica, elementos
escenograficos, etc, que construyan y resignifiquen el hecho artistico.
Actividades
e Ensefar a grupos de los/as nifios/as de 6 a 18 anos en los diferentes DISTRITOS DE
LA CIUDAD DE ROSARIO
e Ensefiar a diferentes grupos de nifios/as/ y jévenes comprendidos en una franja
etaria entre 6 y 18 afios, y con la posibilidad de trabajo con adultos avanzados.
. Preparar trabajos artisticos con los diferentes grupos de nifios/fas en coordinacién
con el equipo docente.

e« Concurrir a ensayos, reuniones y funciones dispuestas.




Planificar el desarrollo de la asignatura propuesta dentro del marco institucional.
Integrar mesas de evaluacién artistico - pedagdgicas.

Participar de los diferentes proyectos institucionales.

Conocer y actualizar los diferentes contenidos técnicos -~ metodoldgicos de la
asignatura.

Competencias

Competencias Etico Institucionales

Amplio espiritu de participacién ciudadana a través de los diferentes programas y
proyectos dependientes de la Secretaria de Cultura y Educacién.

Compromiso con el Ambito Pablico.

Compromiso Institucional.

Competencias técnico profesionales

Conocimientos de la estructura municipal, de la organizacién y funcionamiento de la
Escuela Municipal de Danzas y Arte Escénico "Ernesto de Larrechea"

Dominio de la asignatura. Actualizacién de los contenidos.

Adecuada transposicién didactica.

Preparacién creativa y dindamica de la clase a ser evaluada.

Adecuacion de los saberes al nivel de los/as alumnos/as.

Coordinacién grupal y resolucién de conflictos.

Tener integridad y proceder de acuerdo a las politicas y normas establecidas.
Especificidad en conocimientos en folklore tradicional y folklore estilizado, tango de
salén y tango escenario.

Conocimiento minucioso de cada una de las Danzas Folkiéricas Argentinas
regionales, su ejecucién y organizacién coreografica y su trasposicion didactica,
pudiendo realizar variaciones coreograficas.

Conocimientos y estudio de la corporalidad en las distintas etapas de los sujetos
reflejado en propuestas integradoras e innovadoras

Competencias Actitudinales:

Conocimiento, predisposicidn, empatia y habilidades para el trabajo en relacién a la
nifiez. EXCLUYENTE.

Actitud responsable y disposicién para dar a conccer de forma clara y precisa la
gestidén del area a su cargo.

Practicar un estilo de liderazgo suficientemente flexible como para adaptarse a las
circunstancias cambiantes de la Escuela.
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e Valoracion, respeto y defensa de las manifestaciones artisticas de la propia escuela y

del contexto.
* Amplio espiritu de colaboracién.

e Actitud de apertura y flexibilidad respecto de las nuevas tendencias que se dan

continuamente en la cultura.

ARTICULO 9°: Evaluacién de competencias.

El Concurso serd de Antecedentes y Oposicion, asignandose cuarenta (40) puntos y

sesenta (60) puntos respectivamente.

Solamente seran evaluados los/as aspirantes que cumplan con los requisitos minimos

exigidos para la postulacién al Concurso.

ARTICULO 10°: Metodologia

La metodologia para la evaluacion de las competencias adecuadas al perfil del puesto, se

estructura de la siguiente manera:

1. Evaluaciéon de antecedentes: Tendra una puntuacién maxima de cuarenta (40)

puntos y seran valorados de la siguiente manera:
Factores
1. Titulos de estudios universitarios o terciarios en danzas y/o area

afin a la danza.
2. Estudios formales cursados o en curso afines a la materia o al rol

docente (Ultimos 5 afios) no se computan los que derivan en el titulo

valuado en el item anterior)
3. Cursos de capacitacion dictados y/o asistidos en la especialidad y/

o en el rol docente. (Gitimos 10 afios)
4. Experiencia docente.

5. Funciones y cargos desempefiados y que desempefia en la
funcién publica.
6. Experiencia y/o participacidén en actividades vinculada al mundo

de la danza.

7 Antigliedad laboral en la Administracién Pdblica. (Acreditable en la
misma especialidad).

8 Gestiones y/o participaciones en proyectos culturales vy

producciones artisticas.
PUNTAJE MAXIMO TOTAL

Puntaje maximo
9

40 PUNTOS



2. Evaluacion de la Oposiciéon. Tendra una puntuaciéon méaxima de sesenta (60) puntos, y
se realizara de la siguiente manera:
a) Evaluacion de competencias técnico profesionales. Se evalla el proyecto de
trabajo presentado por escrito. Tendra una puntuacion maxima de diez (10) puntos.
Se evaluara teniendo en cuenta los siguientes topicos:

Factores Puntaje maximo
1. Expresién escrita y claridad expositiva (claridad de las ideas, 2

consistencia légica, coherencia, correcto uso del lenguaje etc.)

2. Contenido del Plan de Trabajo. 2
3. Conocimiento en la disciplina, dominio técnico. 2
4, Viabilidad y factibllidad. 2
5. Innovacion / creatividad. 2
PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS

b) Entrevistas personales: La Junta Examinadora realizard entrevistas con cada
postulante, valorando la defensa del Proyecto de Trabajo presentado. Tendrd una
puntuacion méaxima de veinticinco (25) puntos y sera valorado seguln los siguientes criterios:

Factores Puntaje
' Maximo

1. Comunicacién verbal (predisposicién, actitud, formas de comunicacion, 4

etc.)

2. Claridad expositiva (claridad de las ideas, consistencia logica, 4

coherencia, etc).

3. Escucha activa y capacidad de autocritica.

4, Conocimiento tedrico-técnico de la disciplina.

5. Orientacion al trabajo en equipo.

6. -Ley 9256 cap Il seccion 4ta, Cap IV, Cap V, VIy VII

-Ley 9286 cap |, cap iv arts 15,16,17 y 18, art 40,41,42,43, cap V
-Ordenanza 7899/2005 y Decreto Reglamentario 1840/2006.- 4
-Ordenanza 10.062/2020 y su Decreto Reglamentario 1506/2020 sobre

Protocolo de  Actuacién: ante Situaciones de Violencia de Género en el

oS

Ambito de la Administracién Publica de la Municipalidad de Rosario.
PUNTAJE MAXIMO 25 PUNTOS

c) Dictado de una clase a un grupo de alumnos/as a determinar. Tendra una
puntuaciéon maxima de veinticinco puntos (25) y sera valorado segun los siguientes criterios:

Factores Puntaje
Maximo
1. Organizacién, dindmica y secuencia ldgica de la clase. 3

2. Aptitud y actitud para la ensefianza de los conocimientos. 4
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3. Capacidad de coordinacién grupal y trabajo en equipo. 6
4. Flexibilidad/ permeabilidad ante las propuestas del grupo de nifios/as 6
5. Innovacién / creatividad. 6
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 25 PUNTOS

Seran incorporados al Orden de Mérito aquellos/as candidatos/as que hayan alcanzado, al
menos, el 65% del puntaje total (65 puntos). En el caso que no haya ningun/a candidato/a
que alcance o supere dicho puntaje, el concurso sera declarado desierto, pudiéndose
realizar una nueva convocatoria. El/La postulante que resulte primero en el orden de
mérito deberd cumplimentar con caracter previo y en forma satisfactoria una evaluacién
psicotécnica de aptitud como requisito indispensable para su designacién en el cargo, todo
ello de conformidad a los perfiles establecidos para la funcién.

ARTICULO 112: Notificaciones.

Se deberd publicar en la Direcciéon de Recursos Humanos y Asuntos Administrativos de la
Secretaria de Cultura y Educacién los resultados de todas las etapas, el lugar y la fecha de
realizacion de las evaluaciones y entrevistas y el Orden de Mérito final, siendo éste el

mecanismo de notificacién fehaciente en todas las instancias y para todos/as los/as
interesados/as.

ARTICULO 12¢: Orden de Mérito
El Orden de Mérito deberd ser publicado dentro de los quince (15) dias héabiles
administrativos posteriores al término de la evaluacién de competencias aplicada a los

concursantes. El orden de mérito tendra vigencia por el término de (2) dos afios desde su
publicacién.

ARTICULO 132: Impugnaciones.

Las impugnaciones al llamado al Concurso deberdn interponerse dentro de los dos (2) dias
habiles administrativos siguientes a la fecha de notificacién y/o de la Gltima comunicacién.
El/La concursante disconforme con el orden de mérito o puntaje obtenido podra recurrir ante
la Junta Examinadora dentro de los cinco (5) dias habiles administrativos posteriores a la

exhibicién del dictamen, lo que interrumpirad el desarrollo del concurso por el término de
diez (10) dias.

ARTICULO 14¢°: Designacién en el cargo.




Se deja establecido que, si resultare ganador un postulante de género masculino, debera
presentar los documentos exigidos por el Decreto N° 396/19 y Resolucion N° 204/19, como
condicién excluyente para su designacién en el cargo.

ARTICULO 15¢2: Difusién y notificaciones.

La Direccion de Recursos Humanos y Asuntoes Administrativos de la Secretaria de Cultura y
Educaciéon a través de la Direccién de Comunicacién serid la encargada de dar amplia
difusion al presente Decreto. Todos/as los/as postulantes quedaran automaticamente
notificados del Orden de Mérito a partir de su publicaciéon en el transparente de la Direccidon
de Recursos Humanos y en la pagina web oficial de la Municipalidad de Rosario.

TICULO 162: Dese a la Direccién General de Gobierno, insértese y comuniquese.
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