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RESOLUCION N° 0407

Rosario, “Cuna de la Bandera”, 31 de marzo de 2023.-

VISTO
La gestién promovida por la Secretaria de Control y Convivencia tendiente a realizar el
llamado a Seleccién Interna dirigida a todo el personal dependiente de la Direccién General de Transito,

para cubrir hasta diez (10) puestos de Inspector/a; y

CONSIDERANDO

La necesidad de cubrir dichas vacantes y acompafiar el crecimiento del drea con la
incorporacién paulatina de personal profesionalizado que cubra las expectativas internas de la
Administracién Municipal, como asf también de la ciudadania en general.

Que, asimismo, la actual administracién asumié la reestructuracion y/o adecuacion funcional
interna a través de la seleccidn de personal garantizando la igualdad de posibilidades en un contexto de
transparencia y ecuanimidad para todos sus trabajadores, promoviendo la participacion activa de
empleadas y empleados municipales; y poniendo en valor el concepto de representacién por
competencias, capacidades y mérito que viene desarrollando en el ambito municipal.

Siendo necesario proveer sobre el particular, en uso de sus atribuciones,
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EL INTENDENTE MUNICIPAL
RESUELVE

Control y Convivencia, con asignacién de Categoria 16 y Suplemento por Inspeccién.

ARTICULO 2°.- Requisitos minimos excluyentes para la postulacidn a la Seleccidn.
Son requisitos minimos para la postulacién a la seleccion:

1. Ser personal de planta permanente de la Direccién General de Transito y poseer antigliedad

minima de 2 (dos) afios en planta permanente en la Administracién Municipal.
2. Revistar en categoria igual o menor a la 18.

\ ARTICULO 19.- Llamar a Seleccién Interna al personal de la Direccién General de Transito para cubrir
hasta diez (10) puestos de Inspector/a para la misma Direccidn General dependiente de fa Secretaria de



3. Poseer al momento de la postulacidn un maximo de hasta cuarenta y cinco afios (45) afios de
edad. .

4.  Acreditar titulo secundario con fotocopia certificada de analitico.

5. No tener sanciones disciplinarigs de suspensién firmes,~en los Gitimos cinco (5) afios de su
carrera en la Administracién Municipal.

6. Presentar Certificado Nacional de Antecedentes Penales expedido por el Registro Nacional de
Reincidencia.

7. Dedaracién Jurada de disponibilidad horaria para la prestacién de servicios ordinarios y
extraordinarios, en los turnos y horarios que determine la autoridad de la reparticion.

8. Presentar Licencia de Conducir Clase A3; D2 y D3 en vigencia o su respectiva solicitud en curso,
al momento de asumir el cargo.

ARTICULO 3°.- Permanencia en el cargo y horario de prestacion de servicios.

las y los postulantes que accedan a cada puesto a partir del presente proceso selectivo, deberan
permanecer en el mismo por un periodo de al menos cinco (5) afios y por el mismo plazo en el horario
que las autoridades de la reparticion les asignen, segin el cronograma que se dard a conocer, sin
perjuicio de que existan razones que hagan a su traslado por éxistir oportunidades de promocién.

ARTICULO 4°.- Inscripcidn.

La inscripcidén se realizard en la Direccién General de Fortalecimiento Institucional de la Secretaria de
Control y Convivencia, sita en calle Ricchieri 1545, a partir del segundo dia posterior a la publicacion del
presente Decreto y por el plazo de diez (10) dias habiles subsiguientes.

Dentro del plazo previsto para la inscripcidn, los aspirantes deberdn retirar el formulario provisto por la
Direccién General de Fortalecimiento Institucional en la oficina mencionada o ingresar en la pagina
Www rosario.gov.ar/rrbh para su impresion, y presentarlo junto con las certificaciones correspondientes

en sobre cerrado y firmado, detallando al dorso nombre, apellido y nimero de lzgajo.
A su entrega, se emitira constancia pertinente y se asentara en planilla, con orden prelatorio, fecha y

hora, firmada, ésta, por quien recepciona y quien entrega el sobre respectivo.

ARTICULO 5°.- Comité Evaluador
a) El Comité Evaluador estara integrado por:
o Néstor Ortega, miembro titular en representacion de la Secretaria de Control y Convivencia y
Viviana Capelari, miembro suplente en representacion de la misma Secretaria.
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e Sr. Gustavo Adda, Director General, miembro titular en representacion de la Direccion General de
Transito y Sr. Fabricio Loja, Director de la Policia de Transito, miembro suplente en
representacion de la misma Direccidn.

e Sr. Victor Amiselli, miembro titular en representacion del Sindicato de Trabajadores Municipales y

Sr. Guillermo Gilardoni, miembro suplente en representacién del mencionado sindicato.

b) E Comité Evaluador podra funcionar con mayoria simple y su dictamen sera valido con el voto

favorable de la mayoria simple de sus miembros.

ARTICULO 6°.- Evaluacién de Competencias.
La evaluacidn serd de antecedentes y oposicion, asignandose 25 y 75 puntos a cada instancia

respectivamente.
ARTICULO 7°.- Método de Evaluacion.
El método de evaluacion de competencias, adecuadas al perfil de los puestos comprende dos etapas: la

evaluacion de antecedentes y la oposicidn que se integra con distintas fases.

Fase 1: Evaluacion de antecedentes.

Los antecedentes curriculares seran calificados de la siguiente manera, con un maximo de 25 puntos,
y serdn ponderados de la siguiente manera:

Factor Puntaje Maximo
1. Titulo de estudios medio/terciario/universitario 9
* 2. Estudios formales que cursa actualmente 4
3. Certificacion de capacitacion, jornadas, congresos y seminarios 5
4. Menciones, reconocimientos y premios 3
5. Antigliedad en la Administracién Publica Municipal 4
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 25 PUNTOS

Fase 2: Evaluacion de competencias técnicas.

Esta fase contempla dos partes tedricas:

A) Un examen escrito de caracter tedrico, con una calificacion maxima de veinte (20) puntos, que
contemplara el material de lectura publicado oportunamente en el sitio web, cuyo lugar y horario de

desarrollo del mismo serd comunicado en el sitio web mencionado.




Aspectos funcionales: estructura general de la Municipalidad, Estatuto y Escalafon para el Personal
Murnicipal (ANEXO I, Capitulos del I al IV, Ley Provincial 9286), Ley Provincial 9256 sobre el Régimen
de licencias, justificaciones y franquicias, Organigrama de la Secretaria de Control y Convivencia.

B) Un examen de desarrollo tedrico sobre conocimientos técnicos, con una calificacion maxima de
veinticinco (25) puntos, relacionados con la normativa vigente respecto a la regulacion en
materia de transito y seguridad vial: Ley Nacional 24449, Decreto Reglamentario de la LNT
7791995, Ley nacional 26363, Ley Provincial 13133, Codigo de Convivenda, Ordenanza 6543, sus
anexas, complementarias y modificatorias.

Expresién Escrita 7

1.

2. Comprension de la consigna 5

3. Dominio conceptual técnico de la tematica 7

4. Coherencia 6
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 25 PUNTOS

Fase 3: Entrevistas personales.

La entrevista personal tendra una puntuacién maxima de treinta (30) puntos. El Comité evaluador

realizard una entrevista con cada postulante valorando los siguientes criterios:

Factor Puntaje Maximo

Comunicacién verbal 6
Lenguaje técnico 5
Escucha activa 4
Orientacién al trabajo en equipo 4
Competencias actitudinales g
(o)
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Capacidad de resolucién de consignas

PUN'i'AJE MAXIMO TOTAL 30 PUNTOS

Se expone, a fin de resumir las fases incluidas en el proceso, una grilla con el detalle y su

correspondiente puntaje asociado:

Factor Puntaje Maximo
Fase 1: Evaluacion de antecedentes. 25
Fase 2: Evaluacion de competencias técnicas: "A” 20
Fase 2; Evaluacion de competencias técnicas: "B” 25
Fase 3: Entrevistas personales. 30
Puntaje Maximo 100 puntos



C//éuucz/md&/aa// e %)&Wﬂob

ARTICULO 8°.- El comité evaluador decidird y dard a conocer oportunamente los dias, horarios y

jugares en que se efectivizardn los exdmenes escritos y las entrevistas, garantizando en todo caso el
cardcter ininterrumpido y la mayor agilidad en los lapsos y tiempos de la Seleccion de Personal. La
convocatoria de los aspirantes se realizara fehacientemente por la pagina oficial de Recursos Humanos de

la Municipalidad de Rosario.

ARTICULO 9°.- Orden de mérito
Se incorporaran al Orden de Mérito quienes hayan alcanzado, al menos, el 60% del puntaje total. En el
caso que no haya ninguna candidata o ning(in candidato que alcance o supere dicho puntaje, la Seleccién

de Personal sera declarada desierta.

El orden de mérito deberé ser publicade dentro de los 15 dias posteriores al término de la evaluacién de

competencias aplicada a los concursantes.

La cobertura de los puestos seg(in el cupo prefijado en la presente resolucién, se realizara siguiendo el
Orden de Mérito, quedando los demds integrantes del mismo vigentes por el término de un (1) afio para
cubrir futuros egresos que se produzcan en la jurisdiccion, pudiendo ser prorrogado por decision de la
Secretaria convocante.

ARTICULO 10°.- Impugnacién ~ Excusacién - Recusacion — Orden de Mérito.

Las impugnaciones al llamado a Seleccidén deberdn interponerse dentro de los 2 (dos) dias habiles
administrativos siguientes a la fecha de la publicacion y/o Ultima comunicacion.

Los miembros integrantes del Comité Evaluador podran excusarse de intervenir y/o ser recusados por
cualquiera de los aspirantes por las causales previstas en el Codigo Procesal Civil y Comercial de la
Provincia de Santa Fe.

Asi mismo, el concursante disconforme con el orden de mérito o puntaje obtenido, podra recurrir el fallo
del Comité Evaluador dentro de los 5 (cinco) dias habiles administrativos posteriores a la publicacién del
dictamen, lo que interrumpira el desarrollo de la Seleccién por el término de 10 (diez) dias.

De las impugnaciones citadas precedentemente, como asi también de las excusaciones y recusaciones
planteadas, se correrd traslados a los miembros del Comité para que eleven el informe correspondiente
dentro de los 2 (dos) dias habiles posteriores. La cuestién sera resuelta por el Qrganismo competente,
dentro del plazo maximo de 10 (diez) dias habiles posteriores a la presentacién del recurso interpuesto,
la que se notificard mediante su debida publicacion, conjuntamente con el orden de mérito para el caso
planteado en el tercer parrafo del presente articulo.




ARTiICULO 11°.- Incorporacién.

La o el agente seleccionado, serd incorporado, con la categoria asignada a la presente seleccidn, pasando

a percibir el suplemento de Inspeccién que corresponden al nuevo puesto, dejando de percibir todo otro
adicional o suplemento que estuviere percibiendo anteriormente por funciones especificas que hubiere
desarrollado.

ARTICULO 12°.- Difusién.

La Direccién General de Fortalecimiento Institucional de la Secretarfa de Control y Convivencia serd la

encargada de dar amplia difusion a la presente Resolucion, por los medios actuales que considere
oportunos.

ARTICULO 13°.- INSERTAR por conducto de la Direccién General de Gobierno y comypicar a la
!_Direccién General de Personal.

E

Dr. PABLO JAVKIN
Intendente
Muniipalidad de Rosario
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