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Yop ANV GENERAL
LA MUNICIPALIDAD DE&éSA*RIGHA”SA‘NCIWADO LA SIGUIENTE

ORDENANZA
(N° 8.981)
Concejo Municipal:

Vuestras Comisiones de Derechos Humanos y de Gobierno y Cultura
han tomado en consideracion el proyecto de Ordenanza presentado por la Concejala Leon, el
Concejal Zamarini y las Concejales Foresi, Bonifacio y Lopez N., en el cual crean la Mesa de
Trabajo por Violencia de Género; Programa de Acompafiantes Comunitarios, entre otros.

Visto: Que la violencia de género es una realidad que afecta y dafia a
muchas mujeres del pais, condicionadas por patrones socioculturales que la permlten

La Oficina de Violencia Doméstica (OVD), depend1ente de la Corte
Suprema de Justicia de la Nacién, da cuenta del aumento de denuncias, las cuales casi se duplica-
ron en los wltimos tres afios. En julio de 2012 se recibieron 768 denuncias, contra las 444 mujercs

que habian denunciado violencia en €] mismo mes de 2009. 1

El reclamo realizado por la Multisectorial de Mujeres Rosario y por to-
das las organizaciones que trabajan la problematica, tiene como fin erradlcar la violencia de géne-
ro en todo el territorio nacional.

Y Considerando: Que la violencia de género, segun la Declaracion
sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, Naciones Unidas, es todo acto de violencia
basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio o su-
frimiento fisico, sexual o psicoldgico para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la co-
accion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida pablica o privada.

Que el Articulo 2do. de la Ley Nacional N° 26.485 “Ley de proteccion
integral para prevenir, sancionar y etradicar la violencia contra las mujeres en los 4mbitos en que
desarrollen sus relaciones interpersonales”, establece que dicha normativa tiene como objeto
promover y garantizar: '

a) La eliminacion de la discriminacion entre mujeres y varones en todos los 6rdenes de la vida.

b) El derecho de las mujeres a vivir una vida sin violencia.

¢) Las condiciones aptas para sensibilizar y prevenir, sancionar y erradicar la discriminacién y la
violencia contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones y 4mbitos.

d) El desarrollo de politicas publicas de caracter interinstitucional sobre violencia contra las mu-
jeres.

e) La remocion de patrones socioculturales que promueven y sostienen la desigualdad de genero y
las relaciones de poder sobre las mujeres.

f) El acceso a la justicia de las mujeres que padecen violencia,

g) La asistencia integral a las mujeres que padecen violencia en las areas estatales y privadas que
realicen actividades programaticas destinadas a las mujeres y/o en los servicios especializados de
violencia”,

Que tal como lo establece la Convencion de Belem Do Para, la violen-
cia contra la mujer constituye una violacion de los derechos humanos y las libertades fundamenta-
les y limita total o parcialmente a la mujer el reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos y
libertades.

Que la violencia contra la mujer es una ofensa a la dignidad humana y
una manifestacion de las relaciones de poder histéricamente desiguales entre mujeres y hombres.

Que, como establecen los instrumentos internacionales, toda mujer tie-
ne derecho a una vida libre de violencia, tanto en el &mbito ptblico como en el privado.

Que debemos trabajar para profundizar y consolidar las herramientas
que ya estan vigentes y en marcha.

Que este Concejo Municipal es pionero en la lucha para promover
normas de prevencion, asistencia y contencion de mujeres victimas de violencia de género.

Que este proyecto de Ordenanza, contiene parte de aquellos puntos ppr
los cuales vienen luchando desde hace afios las organizaciones civiles de mujeres y es deber de
este Cuerpo, hacer lugar a todos aquellos reclamos legitimos que realice la sociedad civil para
erradicar la problematica de la viqlencia de género.



Por todo lo expuesto la Comisién eleva para su aprobacion el siguiente pro-

yecto de:

ORDENANZA

Articulo 1°.- La Ciudad de Rosario, frente a las preocupantes y permanente situaciones de
violencia de género y sus diferentes formas que transcurren en la sociedad y la falta de proteccién
de las mujeres victimas de violencia de género, se compromete al llamamiento urgente para crear
y conformar una Mesa de Coordinacion y Trabajo, que disefie y/o articule acciones y medidas
determinadas en las leyes nacionales, leyes provinciales y ordenanzas, tendientes a prevenir, san-
cionar y erradicar la violencia de género en el 4mbito de la ciudad de Rosario.

Art. 2°.- La Mesa de Coordinacion y Trabajo estard conformada por los representantes de todas
las instancias gubernamentales involucradas en el Acceso y Administracion de la Justicia, tam-
bién por representantes de los organismos piblicos que trabajan en las politicas de atencién y
asistencia a las mujeres victimas de violencia de género y por las organizaciones de la sociedad
civil que trabajan dicha problematica. Invitase a participar a la Comisién Especial para la elimi-
nacion de todas las formas de discriminacion contra la Mujer, conformada por este Concejo Mu-
nicipal.

Art. 3°.- Artictlense los recursos y programas necesarios en el &mbito municipal, a fin de actuar
este municipio en politicas complementarias y conjuntas para la concrecion de los objetos pro-
puestos en las siguientes leyes provinciales:

Ley 11.529 “Violencia familiar”.

Ley 11.888 “Salud Reproductiva™,

Ley 12.967 “Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
Ley 11.945 “Registro de deudores alimentarios morosos”.

Ley 11.948 “Acoso sexual”

Ley 12.323 “Acceso a la anticoncepcidn quirurgica”.

Art. 4°.- Fortalézcanse todos los mecanismos necesarios a los efectos de profundizar las unida-
des especializadas en el territorio municipal, las cuales brindan servicios gratuitos psicoldgicos,
sanitarios, sociales, laborales y juridicos a las mujeres victimas de violencia de género, hijas e
hijos, en el marco de la Ordenanza N° 8.337 de “Servicios Especializados en Prevencion y Aten-
cion de la Violencia hacia la Mujer”.

Art. 5°.- La Municipalidad de Rosario debera asegurar el acceso gratuito en los servicios sanita-
rios, legales y socio-laborales que asisten a mujeres victimas de violencia de género.

Art. 6°.- La Municipalidad de Rosario seguira trabajando junto al Ministerio de Educacién de la
Provincia de Santa Fe, para garantizar la continuidad en establecimientos educativos de hijos e
hijas de mujeres victimas de violencia de género.

Art. 7°.- Créase el Programa de Acompafiantes Comunitarios, el cual tendra como objeto el
sostenimiento de la estrategia de auto-valimiento de la mujer en todos los dmbitos de la Ciudad.

Art. 8°.- Fortalézcanse todos los mecanismos necesarios a los efectos de profundizar el “Pro-
grama de Capacitacion y Ampliacion de las Redes de Mujeres promotoras de la No Violencia”,
creado por Ordenanza N° 8.345.

Art. 9°.- Realicese un convenio entre la Municipalidad, a través de la Secretaria de Produccion
y Desarrollo Local y la Secretaria de Promocion Social y el Estado Nacional a fines de otorgar
con recursos nacionales, a aquellas mujeres que se encuentren en situacion de emergencia socral
por violencia de género, una asignacion econémica mensual equivalente al salario minimo, vital y
movil fijado por el Consejo Nacional de Empleo, la Productividad y el Salario, hasta tanto puedan
reinsertarse laboralmente.

Art. 10°.- Promuévase a través de todos los mecanismos publicitarios a los que tenga acceso el
municipio, la mayor participacion en los Cursos de Oficios dictados por el Servicio Municipal de
Empleo a las mujeres victimas de violencia de género.
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Art. 11°.- La Municipalidad de Rosario garantizard, ya sea en registros o bancos de datos ptibli-
cos o los privados destinados a proveer informes, la preservacion de la identidad de la victima de
violencia de género y la de sus hijas e hijos.

Art. 12°.- Garanticese el efectivo cumplimiento de la Ordenanza N 8.746, la cual dispone la
realizacién de campafias de difusién y sensibilizacion en todas las reparticiones municipales, ten-
dientes a superar el criterio heteronormativo en las politicas publicas que invisibiliza y niega la
existencia de otras identidades de género, considerando que refuerzan actitudes discriminatorias.

Art. 13°.- El Departamento Ejecutivo adoptara, en un plazo perentorio, las medidas necesarias y
llevara a cabo las asignaciones presupuestarias correspondientes a fin de dar cumplimiento a la
presente Ordenanza.

Art. 14°.- Comuniquese a las distintas organizaciones involucradas en la tematica con sus con-
siderandos. Elévese al Superlor Gob1erno de la Provincia de Santa Fe y al Poder Ejecutivo Na-
cional, etc.

Art. 15°.- Comuniquese a la Intendencia con sus considerandos, publiquese y agréguese al
D.M.-

~ Sala de sesiones, 18 de Octubre de 2012.-
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Rosario, “Afo del Bicentenario de la Bandera Nacional” 9 de noviembre de 2012.

Cumplase, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial
Municipal y dése a la Direccidon General de Gobierno.
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