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DECRETO N° 1320

Rosario, “Cuna de la Bandera”, 15 ue junio de <007.-

VISTO

El Convenio Marco suscripto entre la Municipalidad de Rosario, representada por el Sr.
Intendente Municipal, Ing. Roberto Miguel Lifschitz, por una parte, y el Instituto Nacional contra
la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo (INADI), representado por su Presidenta, Dra.
Maria José Lubertino, por la otra, cuyo objetivo sera la cooperacion y la asistencia técnica en
areas de mutuo interés. y siendo necesario proceder a la ratificacion del mismo, en uso de sus

atribuciones,

EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA

ARTICULO 1° RATIFICASE en todos sus términos el Convenio suscripto entre las partes
arriba consignadas, cuya copia forma parte del presente acto dispositivo.

ARTICULO 2° INSERTESE, comuniquese y dese a la Direccién General de Gobierno.
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Ing. ROBERTO MIGUEL LIFSCHITZ
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CONVENIO MARCO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA
DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO Y EL. MUNICIPIO DE LA
CIUDAD DE ROSARIO

Entre el INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y
EL RACISMO, en adelante INADI, representado en este acto por su Presidenta, Dra.
Maria José Lubertino, con domicilio legal en calle 25 de Mayo N°145, 8°, Ciudad
Autéonoma de Buenos Aires, y el Municipio de la Ciudad Rosario, en adelante

MUNICIPALIDAD, representado en este acto por su Intendente Ing. Roberto Miguelv

Lifschitz, con domicilio legal en Buenos Aires 711, Ciudad de Rosario, Provincia de
Santa Fe, acuerdan celebrar el presente Convenio Marco sujeto a las siguientes

clausulas:

PRIMERA: Las partes acuerdan vincularse juridicamente por medio de este Convenio
Marco, cuyo objetivo sera la cooperacion y la asistencia técnica en areas de mutuo

interés.

SEGUNDA: El presente Convenio Marco se implementara a través de Protocolos
Adicionales con el fin de establecer tareas especificas a realizar, sus ‘alcances y

plazos de ejecucion.

TERCERA: Las partes manifiestan su especial interés en el desarrollo de los
siguientes objetivos, conforme la legislacion vigente, sin que ello implique la exclusion
de otros:
1. Propender a la difusién, publicidad y adhesién del municipio a los Principios de
Ciudades Libres de Discriminaciéon que se acompana en el Anexo | al presente.
2. Disefiar e impulsar campanas educativas, participando en la ejecuciéon de las
mismas en un marco de principios orientados a la promocién y proteccioén de
los derechos humanos.
3. Intercambiar informacién sobre el seguimiento y desarrollo de las
investigaciones y estadisticas iniciadas respecto a temas de reciproco interés.
4. Impulsar la cooperacién a través del desarrollo de programas y proyectos de

cooperaciéon entre ambas instituciones.



CUARTA: El presente Convenio tiene una duracién de DOS (2) anos a partir de su
Ultima suscripcién. Este término se renovara automaticamente al vencimiento del
plazo, reservandose las partes el derecho de rescindirlo unilateralmente sin que ello
origine responsabilidad alguna, debiendo comunicarlo con una anticipacién no menor
de DOS (2) meses. La rescisiéon del presente Convenio implica la rescision de los

Protocolos Adicionales celebrados como consecuencia del mismo.

En prueba de conformidad se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un

solo efecto, & los 20 dfas del mes de marzo de¢ dos wil siete.—-—

Ing. Roberto Miguel Lifschi{z Dra. Maria Jos¢ LUBERTINO
Intendente Presidenta
Municipalidad de Rosario Instituto Nacional contra la Discriminacién

la Xenofobia y el Racismo



ANEXO |
PROGRAMA DE CIUDADES LIBRES DE DISCRIMINACION DEL INADI

1- Visibilizar, documentar e implementar politicas locales que combatan la
discriminacion, la xenofobia y el racismo.

2- Crear y/o fortalecer la legislacion municipal y la normativa local en materia de lucha
contra la discriminacion, la xenofobia y el racismo, erradicando todas las normas
inconstitucionales o que impliquen discriminacibn negativa, segregacion o
jerarquizacién de las diferencias entre las personas.

3- Promover planes de igualdad real de oportunidades y de trato para todos los grupos
habitualmente discriminados que incluyan acciones afirmativas en d&mbitos laborales,
educativos, sanitarios y politicos, en particular Planes de paridad entre mujeres y
varones.

4- Promover la integracion fisica y social de grupos vulnerados en sus derechos
(personas con discapacidad, nifas/os, adultas/os mayores, mujeres, personas
viviendo con VIH-Sida, liberados/as, personas con diversa orientacién sexual, etc.)
repensando los espacios publicos de las ciudades y su ordenamiento del tiempo y del
transito a la medida de todos sus habitantes.

5- Garantizar la plena informacién y participaciéon ciudadana en el diseno, la gestion y
el monitoreo de politicas publicas, particularmente en materia de presupuestos
participativos y con perspectiva de género.

6- Combatir la discriminacién, la xenofobia y el racismo a través de la educacién formal
en el &mbito de sus competencias y/o mediante acciones educativas formales e
informales.

7- Promover el didlogo intercultural, intergeneracional e interreligioso, prestando
especial atencion al respeto de las culturas de los pueblos originarios y de todos los
grupos étnicos y poblaciones migrantes que habitan el pais.

8- Promover la proteccién y atencién a la infancia vulnerada, en particular de ninas,
ninos y jovenes en situacion de pobreza, migrantes, indigenas y afro descendientes,
reconociendo sus derechos y necesidades.

9- Erradicar las practicas discriminatorias de la Administracién publica local bajo
pretextos de salud, género, edad, origen étnico-nacional, orientacién sexual,
discapacidad y/o razones politico-ideolégicas.

10- Fortalecer los d&mbitos locales como creadores, promotores y defensores activos
de la equidad en el ambito laboral, promoviendo acciones afirmativas para mujeres y
personas con discapacidad en el empleo publico.

11- Promover el acceso equitativo a la vivienda, los servicios basicos y demas
condiciones del habitat, fortaleciendo el uso equitativo y responsable del espacio
publico y desarrollando acciones contra la discriminacion ambiental.
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