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dependenicia de esas caracteristicas, y

Lonsiderando
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Visto X

1a necesidad ‘de contsr cod una reparticidn encargada

_de promover la =sccidn cooperativa y mutual, y teniendo em //

grear en-la 8rbita de la Scoretaris de Gobierno ¥ Cultura una &

Que el municipio debe asumir su rol vroitagbnico como

se de entidades que prestan servicios sin fihes de lucro.

- Que’ es dndispensable generar el mecanismo institucic-}

fuerzo propio, la ayuda mutus y &l espiritu de solidaridad.
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¢ plar, como meta concreta, la formulacién de planes de promo—
¢idn, asistencia, ascsoramientb ¥y educacidn cooperativa y mu—_
tual,
—-prdcticos en los aspectos soeial, econdmico, organizative, e—y
ducativo, jurfdico, financiero y contable vinculados al fun—/,

cionamiento de estas entidades de, bien piblico.

Que resulta de inestimable walor el aporte de la orgs

nizacidn municipal: para la consccucidn de los objetivos con—/
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—agenie prestador de servicios, hecho gue implica uns estracha,ﬁ?j

/-

coordinacidn de la actividad cocperativa y mutual gue contri-—/ %

que resulten todd un aporte de conocimiento tedricos y

E

= fluida relacidn con las cooperativas y mutuales por tratﬂru?kjﬂ

“nal destinado a la promccidn,’ ssesoramiento, asistencia y // T
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Buya al desarrollo ‘arménico de la comunidad, fundado en €l es =%

i Ff

Que todo mrogrsma de gobierno municipal debe cuniemrfi:“i
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| conveniente su. recepcidn mediante la creacidn de una Di:

tenidos en éi Ffeimhulm de la Constitucidn Provincia®l

el sl T

los de "fomentar 1a cooperacién y la solidaridad soei
el "de promover el bienestar general.
Que tales objetivos son particularmente rems
. en el 4mbito de_esta cindad de Rosario por un doble
" de consideraciones: en primer lugar la indudable fo
Ique_EI movimiento cooperativo y mutualista ha alcangs
la misma con realizacionss que constituyen un lezf{timi
gullo para los principios sustentados en tales bases BN
dariss y, en segundo lugar, porque los graves problem
- giales que padece esta ciudad en materia de salubrids
vienda, etc. como consecuencia de haber sido tributar
receptora de la crisis global padecidas fundamentalmen

i~ -%odo el Nor-Este argentino lo gue ha agravado las cond

_nes de marginalidad, conforma.un campo dende la accién:

- fomento de este tipo de organizaciones constituye un il
mento fundamental para da efectivizacidn de la integracil

. urbana de vastos Sectorese.

Que sin perjuicio de comparddr-los fundamentos

i

. — c¢idn General especificas 57 » = e _

Por. todo 1o cual, y en uso de sus atribuciones =2
BEL- INTENDENTE MUNICIPAL

el e B oo R ET R eE: NEn

i Articulo 1%.— Crdasc la Direccidn General de Aec
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uoupcrﬁt¢va ¥y Mutual, dependiente de la jurisdiccidn gebier-/ | | |
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o, Jc 13 Hﬂcrutﬁrlﬂ de Gobierno ¥ Gul TR o —

Art;&“.- La citada Direccidn General tendrd por fina—

~1idad:
a) Promover 1a constitucibén y formacién de nuevas en—
tidades” QDDpuPﬂﬁl?ﬂS y mutuales que tiendan a satisfacer ne—f

GsEldadLb en general reféridas a consumo, vivienda, crédito,

tPabajo, etc. y en especial de cooperativas y mutuales que a-!

' tiendan las necesidades y problemas especificos de las obras

& l.;
[ i it Ll e T e : 5 - - - -

y Servicios ‘de cada barrio de la ciudad. =

5 . g w ke e
b) Fomentar, cag Ecltﬂr, ascsarar, asistir, 1nst1tueln :mgg

nal y técnicamente a 1as cooperativas y mutuales gue se en—// E%

i = 3 e B -
cuentran en el éjido urbano de la ciudad de Rosario, en los / !

‘aspectos ‘educativo, organizatdivo., soczl, econdmico, juridicg
financiero y contable, vinculados con la materia de su compe- Lt

tehcia y coordinar a las mismas entre si para su fortaleei-—//

= -

‘miento.
c) uDﬂ¢ECGlOﬂﬂf las Ebtﬂﬂlﬁtlﬂ“ﬁ del EOVLmlepto coape ;

ratlva y matual mhnlc1aal por sf o en coordinacidn con ia ﬂl—=

recelén Frovincial de Cooperativas.

o

d)}) Impulsar programas de dlucacidn y capacitacidn coo-
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'“uﬁfﬁtiﬁ%’j’ﬂuﬁuﬂl'a través ﬂE CUrscs, sumlnquos, conferencise
‘as{ como la difusidn de Loa" principios del cooperativismo y / :

mutualismo mediante el concursc de los medios de comunicacidn

et = = < o by, =

“de masas. 3
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&) Celebrar acuerdos y comercios con organismos simi—
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lares a n;vel munlclpal ¥ grov1n01al, como asi tamblen con
la Secretaria de ﬁcclén.Cﬂmuerntlva de la Nacidn y el INAK.
Art.39.- Declarar lncompatlb;e la fﬁngiﬁn de Diregc

tor General de Accidn Cpooperativa y Mutual con cargos de /
directivos, gestor, apoderﬂdo, funcionario o empleado de //
ccoperﬂtlvzﬁ 0 emirssaﬁ con sede, o constituida en la ciu-
dad de ROS21i0.— ;

- ﬂrt.é“.— Transfiérese un cargo de la vategoria 23 /
de la Planta de Personul Permanente de 1la Garoou Jur¢034U.
dé-0. 01-Fin.l- Fun.9 PR. Dl—Tﬁ.Dl a la Planta de Personal i

ermanente de la Direccidn General de Accidn Cooperativa y

Muﬂual.n

: r§.5°¢- ﬂ5515nsse Director Gcneral —cat 23— de 1a

Direcccidn General de ﬂcclén Coopﬁrnzlva y Mutual al Licen-

: _G:L'::.dc: Roberto Bereclar’tua, L.B.5. G‘Tfi- 998.-

Art.6%.~ Establécese gue en el térmlna de 30 d1asﬁf
a partir de 1= vlgencla .del presente decreto el funcionario

dES1gnadQ elevﬂra a conalﬂeraclén del uccretarln de Gobier-

.no y Gultura, el mrg&nigrama definiti?u de la citada Direc-

cidn General.- :

Art. TO.- Acifrase gque el referi&ﬁ nﬂﬁbramiEﬂio pre
cedente se halla encuadrado bajo los términos del decreto /
n® 1621/84 .- = = =

Art. 8%.— Ls g&étos q;ué demande el presen;trs; decreto

se imputardn al Presupuesto 1985 prorrogado para 1986.-
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Art. 9%.— COMUNIQUESE, insértese, publfquese y ddse
32 1lg Direccidn General de Gobierno.-—
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