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Concejo Municipal

de Rosario

LA MUNICIPALIDAD DE ROSARIO HA SANCIONADO LA SIGUIENTE

ORDENANZA
(N° 10.537)

Concejo Municipal

_ La Comisién de Gobierno ha tomado en consideracion el
Mensaje del Intendente Nro. 58/23 SG/IG, mediante el cual remite proyecto de
Ordenanza que modifica la Ordenanza N° 7.919, sobre el Instituto Municipal de
Prevision Social (IMPSR).

Se fundamenta que: "Que el mencionado proyecto estd basado
en la necesidad de adecuar las normas de la seguridad social a efectos de otorgar
una debida y continuada proteccién a los trabajadores y trabajadoras afiliados al
régimen administrado por el Instituto Municipal de Previsién Social de Rosario.

Que la reforma propuesta se hace esencial habida cuenta de la
necesidad de contemplar la incidencia de la realidad socio econdémica en los
distintos acontecimientos protegidos por la seguridad social (jubilacién, pension e
incapacidades) y que daran andamiento a su continuidad en el tiempo, siendo
indispensable acompanarlos mediante la adecuacion de las normas
correspondientes con el fin de propender a la concreta efectivizacion de los
derechos consagrados por la prevision social.

Que a su vez es obligacion de quienes administran esos
sistemas perseguir como objetivo la necesaria sustentabilidad econdémica y
financiera del sistema con el fin de garantizar la efectiva cobertura de tales
derechos.

Que este proyecto es el fruto del consenso obtenido entre los
diversos actores involucrados en el régimen de previsiéon social en el ambito
municipal, habiéndose arribado al mismo mediante un profundo estudio, no sélo del
propio sistema, sino de regimenes previsionales de otros estamentos estatales, asi
como también de los correspondientes estudios actuariales que sustentan las
modificaciones que estamos proponiendo".

Por lo expuesto, la Comisidon ha creido conveniente producir
despacho favorable y en consecuencia propone para su aprobacidn el siguiente
proyecto de:

ORDENANZA

Articulo 1°.- Incorpérase al Articulo 2° de la Ordenanza N° 7.919 y
modificatorias, el inciso e), el que quedara redactado de la siguiente manera:



“e) El/La Intendente/a Municipal, los/fas Secretarios/as y Subsecretarios/as del
Departamento Ejecutivo, los/as Concejales/as, funcionarios/as del Concejo Municipal
_(Secretario/a Administrativo/a, Secretario/a Parlamentario/a, Secretarios/as y
~ Auxiliares de Bloque, Comisario/a, Contador/a General, Habilitado/a, Jefe o Jefa de
la Oficina Municipal del Consumidor, Coordinador/a de Vigilancia, Auxiliares
Politicos u otros cargos a crearse, Vocales y Fiscal de Cuentas (o la denominacién
que en el futuro se asigne a dicho cargo) del Tribunal Municipal de Cuentas y
Miembros de Directorios de Instituciones Autdrquicas Municipales”.

Art. 2°.- El inciso e) incorporado al Articulo 2° de la Ordenanza N° 7.919 y
modificatorias, comenzara a regir el 1° de enero de 2024.

Art. 3°.- El Articulo 3° de la Ordenanza N° 7.919 perdera su vigencia a partir del
1° de enero de 2024.

Art. 4°.- Modificase el Articulo 5° de la Ordenanza N° 7.919 y modificatorias,
quedando redactado de la siguiente manera:

"Articulo 5°.- El Instituto Municipal de Previsién Social de Rosario estara
dirigido, en su caracter de entidad autarquica, por:

- 1 (Un/a) Presidente/a que serd designado/a por el Departamento Ejecutivo con el
acuerdo del Concejo Municipal de Rosario.

- 2 (Dos) agentes municipales propuestos por el Sindicato de Trabajadores
Municipales de Rosario, los que deberdn contar con la aprobacién, previa
evaluacion de antecedentes, por parte del Departamento Ejecutivo Municipal,
mediante el dictado del correspondiente acto administrativo de designacion.
Asimismo, deberdn contar con un minimo de 10 (Diez) afios de aportes pagos al
Instituto Municipal de Prevision Social de Rosario.

- 2 (Dos) representantes de los jubilados y pensionados, propuestos 1 (uno) por
cada 1 (uno) de los Centros de Jubilados y Pensionados Municipales de Rosario que
tengan mayor representatividad en funcién de la cantidad de afiliados/as y estén
legalmente constituidos, los cuales deberdn contar con la aprobacién, previa
evaluacion de antecedentes, por parte del Departamento Ejecutivo Municipal,
mediante el dictado de los correspondientes actos administrativos de designacién
del/la representante para cada Centro de Jubilado. Asimismo, deberdn contar con un
minimo de 10 (Diez) afios de aportes pagos al Instituto Municipal de Previsién Social
de Rosario.

Todos ellos deberan reunir los requisitos para ser Empleado Publico establecidos
en el Estatuto para el Personal Municipal y/o normativa concordante vigente.

Los miembros del directorio durardn 4 (Cuatro) afios en sus funciones pudiendo
ser reelectos por igual periodo.

El Directorio elegird de su seno por simple mayoria de votos, un/a Vicepresidente/
a, quien reemplazara al/la Presidente/a en caso de ausencia o impedimento de éste/
a.

El quérum para sesionar serd de 3 (tres) Directores/as presentes. Reunido el
Directorio, sus resoluciones serdn tomadas por simple mayoria de votos. Deberd
labrarse acta de cada reunion.

En caso de urgencia podré ser convocado a sesionar por el/la Presidente/a o la
Gerencia General”.

Art. 5°.- Modificase el Articulo 7° de la Ordenanza N° 7.919 y modificatorias, el
que quedara redactado de la siguiente manera:

"Articulo 7°.- El fondo del Instituto se formaré del siguiente modo:

y



a) Con el patrimonio actual de la Institucién. .
b) Con el aporte personal obligatorio del 14% (catorce por ciento) de ‘sus

_afiliados, deducido el importe que surja de lo establecido en el inciso f) de este.f .

artlculo actuando como agente de retencién la Municipalidad de Rosario y demads
Entidades adheridas.

c) Con la contribucién patronal del 14% (catorce por ciento) a partir de la
promulgacion de la presente ordenanza y del 16% (dieciséis por ciento) a partir del
1 de enero de 2024. La contribucién mencionada sera calculada sobre los montos y
conceptos mencionados en el articulo 8°.

d) Con la contribucién adicional del 9% (nueve por ciento) a partir de la
promulgacién de esta ordenanza a cargo de las entidades autdrquicas adheridas. Y
del 10% (diez por ciento) a partir del 1 de enero de 2024. Los mismos seran
aplicables sobre los conceptos mencionados en el articulo 8°.

e) Con el importe del 100% (cien por ciento) obligatorio del primer mes de
remuneracién o retribucidén, pagadero en doce mensualidades iguales y
consecutivas de los agentes mencionados en el articulo 2° y 3° que por primera vez
formen parte del personal de las entidades adheridas en esta ordenanza.

f) Con el importe del 50% (cincuenta por ciento) obligatorio de la diferencia por
aumento de remuneracién que perciban los afiliados cuyo origen sea un acuerdo
paritario. Dicho porcentaje se aplicard en el primer mes en que se produzca una
diferencia salarial por dicho concepto. Asimismo el 100% (cien por ciento)
obligatorio de cualquier aumento de remuneracién de origen distinto siempre que el
mismo sea un concepto sujeto a aporte. Estas retenciones son aplicables a los
afiliados al régimen que se reincorporen por cualquier causa.

g) Con el importe del 50% (cincuenta por ciento) obligatorio de la diferencia por
aumento de haberes que perciban los beneficiarios de jubilacién o pensién cuyo
origen sea un acuerdo paritario. Tal porcentaje se aplicara en el primer mes en que
se produzca una diferencia en el haber por dicho concepto. Asimismo el 100% (cien
por ciento) obligatorio de cualquier aumento de haberes de origen distinto al
anterior.

h) Con los intereses y rentas provenientes de la inversién de sus bienes.

i) Con las sumas que surjan por formulacién de cargos por aportes, de
conformidad con los convenios de reciprocidad jubilatoria.

J) Con las donaciones y legados.

k) Con el importe que resulte de la aplicacién del 1,8 % (uno con ocho por ciento)
sobre la totalidad de los montos bésicos de la facturacién de la Empresa Provincial
de la Energia por suministro de kilowatt vendidos en la ciudad de Rosario, los que
continuaran siendo retenidos por la Empresa Provincial de la Energia o ente que lo
sustituya e ingresado directamente en la cuenta bancaria que el Instituto Municipal
de Prevision Social de Rosario asigne al efecto.

1) Con el porcentaje con que pudiera llegar a contribuir la Loteria de Santa Fe.

m) Con los fondos provenientes de la participacién del Prode.

n) Con el aporte obligatorio de 14% (catorce por ciento) calculado sobre los
haberes de los beneficios de Jubilacién transitoria por cesantia, Jubilacién por
Invalidez, para Ex-presos/as Politicos/as y por Discapacidad, el que regird hasta la

fecha en que los/as mismos cumplan los requisitos a los efectos del otorgamiento de
jubilacién ordinaria.



fi) Con el 25 % (veinticinco por ciento) de lo recaudado en concepto de tasas de
actuacion administrativa, por la Municipalidad de Rosario. |

0) Con los recursos provenientes de comisiones y participacién de utilidades de
empresas de seguros que contrate el Instituto.

p) Con los recursos que actualmente se perciben con afectacion especifica a la
prevision social, y con los que en el futuro se instrumenten con idéntico fin por
intermedio de leyes nacionales, provinciales u ordenanzas municipales”.

Art. 6°.- Modificase el Articulo 8° de la Ordenanza N° 7.919 y modificatorias, el
que quedard redactado de la siguiente manera:

“Articule 8°.- Toda persona que se desempeile sin sueldo fijo y perciba sus

remuneraciones o retribuciones en forma de comisiones, a destajo, etc., efectuara
sus aportes sobre los montos totales liquidados.
Concepto de remuneracion: Los porcentajes establecidos en el articulo 7° inc. b),
c) y d) se aplicardn sobre el total nominal de todas las remuneraciones y
retribuciones devengadas y liquidadas mensualmente a excepcién de asignaciones
familiares, refrigerio, vidticos, presentismo, premios estimulos, fallas de caja,
movilidad, gratificaciones, incentivado, horas extras, las indemnizaciones que se
abonen en caso de despido o por incapacidad total o parcial derivadas de accidente
de trabajo o enfermedad profesional y las asignaciones liquidadas en concepto de
becas, cualesquiera fuesen las obligaciones impuestas al becario. Tampoco se
considerardn remuneraciones las sumas que se abonen en concepto de
gratificaciones vinculadas con el cese de la relacién laboral. Consecuentemente con
las excepciones establecidas precedentemente, se consideran montos computables a
los fines de la aplicacién de los incisos citados del articulo 7°, la totalidad de las
remuneraciones o retribuciones por cualquier concepto, salvo las exceptuadas
expresamente, como asi también el mes anual complementario cualquiera fuera la
modalidad de su pago. Los aportes establecidos en los incisos precitados se refieren
a las liquidaciones que se practiquen a todo el personal afiliado mencionado en los
articulos 2° y 3°”.

Art. 7°.- Modificase el inciso b) del Articulo 15° de la Ordenanza N° 7.919 y
modificatorias, el que quedaré redactado de la siguiente manera:

“b) Los periodos prestados en cualquier tiempo y lugar a las reparticiones y
organismos mencionados en el articulo 2° desde los 16 (dieciséis) afios de edad,
desempenados como efectivos, contratados, transitorios, reemplazantes y cualquier
otro servicio con relacién de dependencia ya sea temporario o permanente, pero
para ello deberan ser cancelados previamente la totalidad de los aportes personales,
contribucién patronal, contribucién adicional de entidades autdrquicas y aportes
transitorios en su caso, mas la actualizacién e intereses que en oportunidad de
efectuarse el reconocimiento de servicios se determinen conforme a lo normado por
el articulo 11° de esta Ordenanza. La enumeracién de las distintas situaciones de
revista que se mencionan en el presente, no es taxativa sino que por el contrario las
situaciones con relacién de dependencia no previstas o que se produjeran en el
futuro por creacién o modificacién de las estructuras jerarquicas, se encuadraran en
el presente inciso”.

Art. 8°.- Derégase el inciso c) del Articulo 22° de la Ordenanza N° 7.919 y
modificatorias, y en consecuencia modificase la designacién de los incisos
correspondientes, quedando redactado dicho Art. de la siguiente manera:

b



"Articulo 22°.- Las prestaciones que el Instituto otorgard a sus afiliados. que é E

hayan contribuido con los aportes comunes y adicionales establecidos por la ,
__presente ordenanza son los siguientes: '
- a) Jubilacién ordinaria.

b) Jubilacién ordinaria optativa para ex combatientes en Malvinas.

c) Jubilacién ordinaria para personas con discapacidad.

d) Jubilacién por invalidez.

e) Jubilacién por edad avanzada.

f) Jubilacién transitoria por cesantia.

g) Pension.

h) Jubilacién Ordinaria Optativa para ex -presos politicos”.

Art. 9°.- Derégase el Articulo 24° de la Ordenanza N° 7.919 y modificatorias.

Art. 10°.- Derdganse los apartados b) y c) del Inciso 1) del Articulo 36° de la
Ordenanza N° 7.919 y modificatorias, y en consecuencia modificase la designacion
de los apartados correspondientes, quedando redactado dicho Art. de la siguiente
manera:

"Articulo 36°.- (Pensiones)

En caso de muerte del jubilado o del afiliado en actividad o con derecho a
jubilacién, gozaran de pension los siguientes parientes del causante:

1. La viuda o el viudo en concurrencia con:

a) los hijos o hijas solteros/as hasta los 18 (dieciocho) afios de edad.

b) los nietos de ambos sexos, huérfanos de padre y madre y a cargo del causante
a la fecha de su deceso hasta los 18 (dieciocho) afios de edad.

c) los padres incapacitados para el trabajo y a cargo del causante a la fecha de su
deceso, siempre que estos no gozaren de beneficio previsional o graciable.

2. Los hijos y nietos de ambos sexos en las condiciones del inciso 1, apartado b).

3. Los padres en las condiciones del inciso 1, apartado c).

4. Los hermanos y hermanas solteras/os, huérfanos de padre y madre y a cargo
del causante a la fecha de su deceso, hasta los 18 (dieciocho) afios de edad, siempre
que no gozaren de beneficio previsional o graciable.

A los efectos indicados en los incisos precedentes quedan equiparados a la viuda
o viudo, cuando el causante fuese soltero, el/la conviviente que hubiere vivido
publicamente con el mismo en aparente matrimonio durante un minimo de 5 (cinco)
afios anteriores al fallecimiento, con independencia de su orientacion sexual o
identidad de género. Cualquiera sea la antigiiedad de la relacién, la/el conviviente
perderad el derecho al beneficio si al momento del deceso no conviviere con el
causante. Se entiende por causante, a los fines de la aplicacion del presente articulo
al afiliado/a o jubilado/a que prestara servicios en cualquiera de las reparticiones
mencionadas en los articulos 2 (dos) y 3 (tres) y efectuara los aportes
correspondientes”.

Art. 11°.- Modificase el Articulo 39° de la Ordenanza N° 7.919 y modificatorias,
el que quedaréa redactado de la siguiente manera:

"Articulo 39°.- Tampoco regiran los limites de edad establecidos en el articulo
36 para los hijos, nietos y hermanos de ambos sexos en las condiciones fijadas en el
mismo, que cursan regularmente estudios secundarios o superiores y no
desempenen actividades remuneradas.

En todos los casos la pensién se pagara hasta los 25 (veinticinco) afios de edad,
salvo que los estudios hubieren finalizado antes. Este beneficio alcanza a los



alumnos que cursan estudios superiores en Universidades Nacionales o

Universidades Provinciales o privadas autorizadas para funcionar por el Poder

Ejecutivo Nacional y a los alumnos regulares de cursos correspondientes a la

-enseflanza secundaria, dictados en establecimientos nacionales, provinciales o
municipales o institutos o colegios privados incorporados o adscriptos a la
enseflanza oficial o provincial o cuya ensefianza esté autorizada por la autoridad
educacional respectiva.

La asistencia al curso regular debera ser acreditada anualmente al comienzo y al
término de cada ano lectivo mediante certificado expedido por el establecimiento al
que asista el alumno. Sin perjuicio de ello el Instituto podra requerir en cualquier
momento la presentaciéon de un certificado que acredite la continuidad de los
estudios. La no presentaciéon en término de tales certificados producira la
suspension de la pension o de la cuota parte correspondiente.

La interrupcion o finalizacion de los estudios antes que el beneficiario cumpla 25
(veinticinco) afios de edad, deberd ser comunicado por éste o su representante legal
al Instituto y producird automaticamente la caducidad de la pensién o de la cuota
parte correspondiente. La pension sera percibida por el beneficiario durante los 12
(doce) meses del afilo cuando asista a todo el curso lectivo oficial. En caso de
concurrir a establecimientos privados, para percibir la pensién, el curso debera
tener una duracion igual a la oficial. El Instituto resolverd los casos de los cursos de
naturaleza no especificada en éste articulo, o de menor duracion a los oficiales,
como asimismo los de interrupcién de estudios por causas no imputable al alumno,
que le impediran cumplir totalmente el curso lectivo de un afio y toda situacién no
prevista".

Art. 12°.- Modificase el Articulo 46° de la Ordenanza N° 7.919 y modificatorias,
el que quedara redactado de la siguiente manera:

"Articulo 46 °.- Determinacion del haber inicial.

Los montos de las prestaciones establecidas en el articulo 22°, se determinaran
en base al promedio mensual de la suma de las remuneraciones actualizadas
percibidas por el/la afiliado/a por servicios con aportes, sucesivos o simultdneos,
prestados en este u otro régimen adherido al sistema de reciprocidad jubilatoria
(Decreto Ley 9.316/46), durante el periodo de ciento veinte (120) meses
inmediatamente anteriores a la fecha del cese, conforme a las siguientes pautas:

a) A fin de practicar la actualizacién prevista en este articulo, las remuneraciones
por tareas realizadas bajo el régimen de esta ordenanza comprendidas en el periodo
que se tome en cuenta para determinar el haber se actualizardn mediante un indice
o coeficiente que surja de relacionar las remuneraciones computables con aportes
conformadas, elaboradas por el IMPSR del escalafén correspondiente a cada una de
las entidades adheridas, de manera independiente.

b) Los montos obtenidos de conformidad con lo establecido en los parrafos
precedentes se actualizaran tomando como base las variaciones de cada categoria
en el periodo computado por el agente del mismo modo y conforme al escalafén al
cual pertenece. A tal fin los coeficientes que se determinen para cada caso
actualizaran los valores que correspondan desde el mes en que fueren devengados
hasta la fecha de cese del afiliado.

c) En caso de producirse modificaciones o cambios de denominacién en las
estructuras escalafonarias de cada entidad adherida, el Instituto deberd homologar

~
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los distintos niveles a los nuevos cargos, denominaciones o niveles jerarquicos del:
nuevo escalafén. -

. d) En caso de jubilacién por invalidez, si el afiliado no acreditare un minimo de
ciento veinte (120) meses de servicios, se promediardn las remuneraciones
actualizadas percibidas durante todo el tiempo computado, con la correccion que
corresponda. Igual criterio se seguira para el caso de pensiones por fallecimiento de
afiliados en actividad que no hubieren alcanzado dicha antigiiedad a la fecha de su
deceso.

e) El jubilado que continuare en la actividad o volviere a la misma no tendra
derecho a reajuste por los nuevos servicios prestados.

f) Se excluird de lo dispuesto en el primer parrafo del presente articulo a las
liquidaciones que se efectien en concepto de “Distribuciéon de Avisos y/o
Notificadores” a los cudles se les deberd promediar los importes anuales y por ano
calendario dentro de los 120 meses anteriores al cese.

g) En los casos en que el/la afiliado/a reuniera los ultimos diez (10) afios
anteriores al cese con servicios exclusivamente municipales y cuyos haberes no
incluyan conceptos variables, el haber se determinard en funcién del promedio de
los treinta y seis (36) mejores meses dentro de los ciento veinte (120) meses
inmediatos al cese".

Art. 13°.- Incorpdrase el Articulo 46° ter. a la Ordenanza N° 7.919 y
modificatorias, el que quedara redactado de la siguiente manera:

"Articulo 46° ter.- Incompatibilidades. El desempeno de una funcién, cargo o
prestacién contractual con o sin relacién de dependencia, bajo cualquier modalidad
en la Administracion Publica Nacional, Provincial, Municipal o Comunal, aunque sea
electivo, es incompatible con la percepcion de un beneficio de jubilacién otorgado
por este Instituto Municipal de Previsién Social. Percibira la jubilacién sin limitacion
alguna, el beneficiario que continte o se reintegre a la actividad en cargos docentes
o de investigacién en Universidades Nacionales, Provinciales o privadas,
autorizadas para funcionar por el Poder Ejecutivo o en facultades, escuelas,
departamentos, institutos y demads establecimientos de nivel universitario que de
ella dependieran. Esta disposicién comprende al jubilado que pasa a desempefiarse
en cargos docentes o de investigacién en Institutos de Nivel Terciario dependientes
de Organismos Nacionales, Provinciales o privados debidamente autorizados por el
Poder Ejecutivo. Igual derecho tendrd el jubilado que ingrese o contintie en
conjuntos orquestales o corales permanentes, dependientes de la Nacién, la
Provincia, Municipios o Universidades Nacionales, Provinciales o privadas
autorizadas para funcionar por el Poder Ejecutivo".

Art. 14°.- Derdgase el Articulo 49° de la Ordenanza N° 7.919 y sus
modificatorias.

Art. 15°.- La presente ordenanza entrara en vigencia a partir del primer dia del
mes siguiente a la fecha de su promulgacién por parte del Departamento Ejecutivo.

Art. 16°.- Dispéngase que queda derogada o modificada toda norma que se
oponga a las disposiciones contenidas en la presente ordenanza.

DISPOSICION TRANSITORIA

Art. 17°.- A partir de la entrada en vigencia de la presente y hasta el 31 de
diciembre de 2023, todos/as aquellos/as que gozan del derecho a opciéon
mencionados en el Articulo 3° de la Ordenanza N° 7.319 y modificatorias y se



encuentran en funciones podran manifestar en forma fehaciente su voluntad de.

ejercer dicha opcién a efectos de computar la cantidad de meses que requieran,

_-debiéndose saldar la integracion de los aportes personales y contribuciones
patronales correspondientes antes de entrar al goce del beneficio jubilatorio. Quien
ejerza la opcién deberd acompanar el instrumento legal que acredite el
nombramiento relativo a los meses solicitados.

A tal fin, el monto a pagar se determinara en funcién de la remuneracién actual
del cargo que estuviere desempefando a la fecha de manifestacion de la voluntad
del ejercicio de la opcidn.

Formulada la opcién y calculada la liquidacién, el pago deberad realizarse de
contado sin intereses o en cuotas inmediatamente luego de la aceptacion.

Cuando se trate de pago en cuotas, el monto de cada cuota serd equivalente al
fijado como aporte personal en el Articulo 7°, inciso b de la Ordenanza N° 7.919 y
sus modificatorias. ,

En caso de reconocimiento de servicios, el cargo determinado debera cancelarse
en su totalidad previo a obtener la resolucién.

Art. 18°.- Comuniquese a la Intendencia con sus considerandos, publiquese y
agréguese al D.M..

Sala de Sesiones, 6 de Julio de 2023.-

Dr. ALE)O MOLINA
Secretario General Parlamentaric
Cancejo Municipal de Rosaric

Expte. N° 267.399-1-2023 C.M.-



Expte. N° 23061-C-2023

Fs. 9
Ordenanza N° 10.537

//sario, 13 de julio de 2023.-

Cumplase, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial Municipal Electronico

y dese a la Direccion Geperal de Gobierno.

/
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/" Dr. PABLO JAVKIN
»/ Intendente
Municipalidad de Rosario
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Lic. DlEG(gj . GGMEZ

Secretario de acienda

y Econorgia .
Municipalidad d Rosario



