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LA MUNICIPALIDAD DE ROSARIO HA SANCIONADO LA SIGUIENTE

ORDENANZA
(N° 10.228)

Concejo Municipal

Vuestras Comisiones de Feminismos y Disidencias y de
Gobierno han considerado el siguiente proyecto de Ordenanza presentado por las
Concejalas Daniela Leén, Caren Tepp, Norma Ldpez, Maria Alejandra Gémez Saenz,
Susana Rueda, Maria Fernanda Gigliani, Jésica Pellegrini, Maria Verdnica Irizar y
Alejandra Lorena Carbajal, el cual expresa:

"Visto: La necesidad de generar participaciéon igualitaria de
mujeres en el dmbito laboral y profesional, dando el ejemplo con las empresas que
la Municipalidad de Rosario promueve y tiene participacion, y

Considerando: Que la igualdad de género es un derecho
humano que debe ser garantizado.

Que de acuerdo a un informe del Banco Mundial
correspondiente al afio 2018 que mide la desigualdad ante la ley entre varones y
mujeres a partir de la evaluacion en la insercion en el mercado laboral, la tenencia
de hijos, el matrimonio, la iniciacién en proyectos de negocios, la administracion de
activos y la libertad de movimiento, las leyes argentinas son las segundas mas
desfavorables para las mujeres de todos los paises de Sudamérica, sd6lo superadas
por Surinam. A

Que asimismo, del trabajo publicado por la organizacién
“Economia Feminista” -que tiene como objetivo visibilizar la desigualdad de
género- elaborado en base a la Encuesta Permanente de Hogares (EPH)
correspondiente al tercer trimestre del ano 2018, surge que la tasa de actividad en
el mercado laboral de las mujeres, como asi también su tasa de desempleo, es un
20% inferior respecto a los varones.

Que frente a este panorama, los Estados han ido adoptando en
las dltimas décadas medidas de accion positiva tendientes a reducir esta brecha de
desigualdad histérica entre varones y mujeres.

Que en nuestra legislacion nacional, si bien los principios de
igualdad y de prohibicion de toda discriminacién resultan elementos estructurales
de nuestro ordenamiento constitucional, la reforma constitucional de 1994 resulto
un punto de inflexién, en tanto se ocupd particularmente de este aspecto
introduciendo estos conceptos a partir de nuevas normas que inducen a la adopcién
de medidas positivas contra la discriminaciéon de las mujeres. El articulo 37 en su
apartado segundo consagra que "La igualdad real de oportunidades entre varones y
mujeres para el acceso a cargos electivos y partidarios se garantizara por acciones
positivas en la regulacién de los partidos politicos y en el régimen electoral".




Asimismo, en el apartado tercero del inciso 19 del articulo 75, se dispone quéf{,é‘l.
Congreso debe sancionar leyes que consoliden "...la igualdad real de oportunidadési:},
y posibilidades sin discriminacién alguna...”. En el mismo sentido, el inciso 23 de
dicho articulo faculta al Poder Legislativo a "Legislar y promover medidas de accién
positiva que garanticen la igualdad real de oportunidades y de trato, y el pleno goce
y ejercicio de los derechos reconocidos por esta Constituciéon y por los tratados
internacionales vigentes sobre derechos humanos, en particular respecto de los
ninos, las mujeres, los ancianos y las personas con discapacidad".

Que por su parte la Convencion Internacional sobre la
Eliminaciéon de todas las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer -que adquirié
jerarquia constitucional luego de la reforma de 1994- establece en su articulo 11
que “los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer en la esfera del empleo, a fin de asegurar [...] b) el
derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicaciéon de los
mismos criterios de seleccién [...] y c) el derecho a elegir libremente profesién y
empleo”.

Que diversos estudios realizados por organismos
internacionales y la sociedad civil sustentan que la diversidad de género en el
ambito de trabajo en general y en directorios en particular, contribuyen a mejorar
los rendimientos comerciales y econémicos de las empresas.

Que de acuerdo a un informe presentado en 2020 por la
Direccién de Economia, Igualdad y Género del Palacio de Hacienda de Nacion, los
ingresos de los varones son 29 por ciento mas elevados respecto de los de las
mujeres en trabajos similares. La brecha de ingresos aumenta hasta el 35 por ciento
cuando se considera la situacidén de trabajadores en condicién de informalidad (sin
aportes previsionales). Estas diferencias salariales no son el unico elemento de
desequilibrio. Las tareas que hacen las mujeres se encuentran muy concentradas en
pocas actividades. El sector servicio doméstico es la principal ocupacién de las
mujeres en la Argentina.

Que las estadisticas de dicho informe precisan que 2 de cada
10 mujeres asalariadas se desempeiian en el sector de servicio doméstico. Se trata
de tareas que estan extremadamente feminizadas: el 96 por ciento de quienes se
desenvuelven en este rubro son mujeres. El otro problema es el nivel de
informalidad. El 72 por ciento de estas trabajadoras no percibe un descuento
jubilatorio y tienen un salario promedio de 8167 pesos (la mitad que el salario
minimo, vital y mévil). Son las trabajadoras remuneradas mas vulnerables de toda la
economia.

Que la desocupacién es otro de los problemas que impacta en
mayor medida entre las mujeres. En el documento anteriormente mencionado se
precisa un dato importante: las jovenes de hasta 29 afios presentan una tasa de
desempleo del 22 por ciento cuando en el mismo rango etario el desempleo de los
hombres es del 18 por ciento (una brecha de cuatro puntos porcentuales). La cifra
no estaria completa si no se menciona que el 36 por ciento de las mujeres enfrenta
una situacién de informalidad laboral (unos 2 puntos porcentuales por encima del
empleo en negro de los hombres).

Que las disparidades de género también se registran entre los
adultos mayores. Las mujeres perciben una jubilaciéon promedio menor a la de los
varones. La brecha promedio de las jubilaciones es del 12 por ciento, pero puede




alcanzar hasta 37 por ciento cuando se segmentan las bases de datos por rangos de
edad. Una de las explicaciones de la brecha y que muestra la situacién de fuerte
vulnerabilidad es que un 73 por ciento de las personas que se jubilaron a través de
- noratorias son mujeres (y perciben el haber minimo).

Que este Concejo aprobd en el mismo sentido el Decreto N°
58.535 en fecha 20 de mayo del 2020 que va en el mismo sentido.

Que es nuestro deber seguir avanzando en la implementaciéon
de medidas de accidn positiva que garanticen la igualdad real de oportunidades y de
trato, y el pleno goce y ejercicio de los derechos reconocidos".

Por lo expuesto, estas Comisiones elevan para su aprobacion el
siguiente proyecto de:

ORDENANZA

Articulo 1°.- Objeto. La presente Ordenanza tiene por objeto promover y
garantizar la paridad de género en la designacién e integracion de los drganos de
administracidén y fiscalizacién de las empresas y sociedades del Estado, sociedades
andénimas con participacién estatal mayoritaria, sociedades de economia mixta y
todas aquellas otras organizaciones empresariales donde la Municipalidad de
Rosario tenga participacién mayoritaria en el capital o en la formacién de las
decisiones societarias.

Art. 2°.- Alcance. Cuando las sociedades y organizaciones empresariales
indicadas en el articulo 1° de la presente ordenanza cuenten en el drgano de
administracion y/o fiscalizacién, con una representacién de la Municipalidad de
Rosario, esta ultima deberd presentar una composicion que respete la paridad de
género, es decir con la misma cantidad de miembros mujeres que -de varones. Si la
cantidad de miembros a cubrir fuera de nimero impar, la diferencia entre el total de
mujeres y varones no podra ser superior a uno (1). De tratarse de una
representacién unipersonal, la Municipalidad de Rosario procurara que las personas
designadas, en términos horizontales, respeten igualmente la paridad de género.

Art. 3°.- Reemplazos. En caso de renuncia, remocién, muerte, inhabilidad o
incapacidad permanente de la persona designada en el érgano de administracién y/o
fiscalizacion, la sustituird una persona de su mismo género. En el caso de que la
persona a reemplazar fuera vardn y aun no esté garantizada la paridad de género o
siga habiendo mayor cantidad de varones que de mujeres, sera reemplazado por una
mujer.

Art. 4°.- Ambito de aplicacién. Los principios establecidos en la presente
ordenanza son de aplicacion a todas las sociedades y empresas del Estado Municipal
0 con participacion estatal mayoritaria en el capital o en la formacién de las
decisiones societarias.

Art. 5°.- Politicas complementarias. En forma concurrente, las empresas con
participacion estatal mayoritaria deberan promover politicas de igualdad de género,
incluyendo planes de accion a fin de tornar efectivo el goce de los siguientes
derechos:

1. Igualdad salarial estricta, en conformidad al principio constitucional de igual
remuneracion por igual tarea.
2. Igualdad de género en todos los niveles.



3. Igualdad de trato entre varones y mujeres, respetar y defender los derechoss--* e

humanos y la no discriminacidn.

4. Educacion, formacion y desarrollo profesional en politicas de género. Para el].o o

deberan: a. Adoptar los “Principios para e! Empoderamiento de las Mujeres”
(“WEP”, por su sigla en idioma inglés), promovido por ONU Mujeres y Pacto
Global de las Naciones Unidas. b. Realizar iniciativas comunitarias que
permitan promover la igualdad. c¢. Evaluar y difundir los progresos realizados
a favor de la igualdad de género.

Art. 6°.- Autoridad de Aplicacién. El Departamento Ejecutivo Municipal
designara la autoridad de aplicacién de la presente ordenanza, pudiendo coordinar
las acciones destinadas a su implementacion a través de la secretaria o reparticion
que considere pertinente.

Art. 7°.- La presente ordenanza regira para la designacién e integracién de las
futuras composiciones de los 6rganos de administraciéon y fiscalizacion de las
empresas enumeradas en el Articulo 1°y para aquellos casos de renuncia y/o
vacancia en los cargos actuales.

Art. 8°.- Comuniquese a la Intendencia con sus considerandos, publiquese y
agréguese al D.

Sala de Sesio

, 8 de Julio de 2021.-
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Expte. N° 258.283-P-2021 C.M.-



REF. EXPTE. NRO. 18538/2021
ORDENANZA NRO. 10.228
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Rosario, 23 de Julio de 2021.-

Cimplase, comuniguese, publiquese en el Boletin Oficial Electrénico Municipal y
dese a la Direccién General de Gobierno.
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