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DECRETO N° 1156

Rosario, "Cuna de la Bandera”, 16 de julio de 2021.-

VISTO

La Ordenanza Nro. 9.998/2019, que dispone la adhesién a la Ley Provincial Nro. 13.891, que
establece la capacitacidn obligatoria en Derecho y perspectiva de género, y prevencion y erradicacion
de violencia contra las mujeres.

Y CONSIDERANDO

Que la sancién de la Ley Micaela (Nro. 27.499) por el Poder Legislativo Nacional en el afio
2018 persigue la sensibilizacion y capacitacion de aquellas personas que integran los diferentes
niveles del Estado, como forma de hacer operativo el compromiso asumido por la Replblica Argentina
al suscribir Tratados Internacionales de Derechos Humanos que gozan de jerarquia constitucional.

Que la Provincia de Santa Fe adhirié a la Ley Nacional 27.499 e invita a los Municipios y
Comunas a proceder en el mismo sentido.

Que desde el afo 1998, la Municipalidad de Rosario desarrolla acciones tendientes a
implementar politicas publicas en pos de avanzar en la equidad de género.

Que la promocién de la transversalidad del principio de igualdad de oportunidades y de trato
entre los géneros, el ejercicio de todos los derechos de las mujeres y LGBTI+, y su participacion
equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social, se lleva adelante a través del disefio y
ejecucion de programas que contribuyen a garantizar estos principios en todo el ambito de la gestion
municipal.

Que el Programa de Formacién Obligatoria en Género propuesto por la Secretaria de Género y
Derechos Humanos plantea formar agentes municipales sensibilizados en la problemética de la
violencia por motivos de género y capaces de incorporar una perspectiva de género en sus practicas

laborales.

Que en ese sentido, se disefid una formacién basica en materia de género, violencia de
género, diversidad sexual y derechos humanos, enfocando los contenidos en la prestacion de
servicios, con el objetivo de contribuir a una transformacién institucional y a la generacion de dmbitos

personales y laborales sin discriminacién ni violencias de género. /\>
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> __  ELINTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA
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ARTICULO 1° CREASE en el ambito de la administracion plblica municipal, el "Programa de
Formacion Obligatoria en Género de la Municipalidad de Rosario 2020-2023", que como
Anexo forma parte integrante del presente Decreto.

ARTICULO 2° DISPONESE la obligatoriedad de capacitarse en el Programa indicado en el articulo
precedente, a todas las personas que se desempefien en la administracidn publica municipal, sus
organismos descentralizados, entes autdrquicos, empresas y sociedades del Estado Municipal,
sociedades de economia mixta, o con participacion estatal mayoritaria, asi como de toda otra entidad
u organismo dependiente de la Municipalidad, creado o a crearse.

ARTICULO 3° ESTABLECESE que la Secretaria de Género y Derechos Humanos, serd la Autoridad
de Aplicacién de! presente Decreto.

ARTICULO 4° Los organismos descentralizados, entes autarquicos, empresas y sociedades del
Estado Municipal, sociedades de economia mixta, © con participacion estatal mayoritaria, deberan
enviar anualmente a la Secretaria de Género y Derechos Humanos, un informe que contenga una
nomina del personal de sus plantas que se han capacitado en el Programa indicado en el articulo
primero.

ARTICULO 5° Dese a la Direccién General de Gobierno, insértese y comuniquese.

s Dr. PABLO JAVKIN
Intenderiia
Municipaligad G husari

Dra. MARIANA CAMINOTTI
Secretaria de Género
y Derechos Humanos
MUNICIPALIDAD DE ROSARIO
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ANEXO

PROGRAMA DE FORMACION OBLIGATORIA EN GENERO DE LA MUNICIPALIDAD DE
ROSARIO, 2020-2023

Fundamentacion

La violencia por motivos de género es una problematica social extendida que pone en riesgo la
salud, la dignidad y la vida de quienes la padecen. Su prevencién y abordaje integral, evitando la
re-victimizacién y promoviendo la restitucién de derechos, es un componente central de una
politica que prioriza la convivencia ciudadana y el cuidado en la agenda publica municipal. Ello
requiere el desarrollo de capacidades estatales que permitan transversalizar la perspectiva de

género en todos los procesos, procedimientos, estructuras, politicas y servicios publicos.

La Secretaria de Género y Derechos Humanos de la Municipalidad de Rosario tiene el mandato
de garantizar la formacién en género del personal municipal, en cumplimiento con la Ley 27.499
de Capacitacién Obligatoria en Género para todas las personas que integran los tres poderes del
Estado, la Ley Provincial 13.891 de Capacitacion Obligatoria en Derecho y Perspectiva de Género,
y Prevencién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, y la Ordenanza Municipal de
adhesién.

El Programa de Formacién Obligatoria en Género se plantea formar agentes municipales
sensibilizados en la problematica de las violencias por motivos de género y capaces de incorporar
una perspectiva de género en sus practicas laborales. En este marco, las lineas de trabajo
combinan una formacion basica en materia de género, violencia de género y derechos humanos,
con capacitaciones en servicios, de acuerdo con las necesidades de equipos y ambitos de
actuacion especificos. Se espera lograr que los y las agentes municipales dispongan de
herramientas conceptuales y practicas que contribuyan a problematizar las desigualdades y la
discriminacion por motivos de género, orientacion sexual e identidad de género, contribuyendo a

la prevencién de la violencia.

Personas destinatarias

Funcionariado y agentes de la Administracién Publica municipal.



Objetivos -
Se espera que los/las participantes:

— Desarrollen capacidades para garantizar el acceso de mujeres y personas LGBTI+ al derecho

de una vida libre de violencias de género.

— Propicien practicas e intervendiones que redunden en la generacién de ambitos laborales

libres de violencia de género.

Contenidos y enfoque
La formacion bésica abarca los siguientes contenidos minimos:

e Marco conceptual sobre género y diversidad sexual.

e Marco conceptual sobre violencia de género.

e Marco normativo internacional, nacional, provincial y local.

e Politicas publicas locales: aplicacién de la perspectiva de género en el Estado municipal.
Herramientas y recursos para la identificacion y/u orientacién ante situaciones de violencia

de género.

En cuanto al ¢jpo de formacion, se combinan instancias de sensibilizacién donde se introduciran
cuestiones clave como la discriminacién en razén del género y su impacto en la vida de quienes
la padecen; de profundizacién y perfeccionamiento, proporcionando mayor informacién
sobre la desigualdad de género y las estrategias de prevencién de la violencia de género; de
fortalecimiento de habilidades, afianzando competencias especificas en cuestiones de género
a través de instrumentos y estrategias para aplicar los conocimientos en la practica laborat y
organizacional. Todo ello en vistas de producir cambios positivos en actitudes, comportamientos
y practicas, alentando la transformacién institucional y la generacién de ambitos personales y
laborales sin discriminacion ni violencias de género.

El disefio de los espacios de formacion se enmarca en los contenidos méinimos dispuestos segun
la Ley 27.499 y la Ley 13.891, de adhesién de la Provincia de Santa Fe. No obstante, se podran
complementar, aportar y ampliar los contenidos tomando en cuenta las particularidades del
contexto local, sus politicas y su estructura organizacional. En este sentido, se contemplan dos

formatos de cursos: virtual y asincrénica (basica) y presencial o virtual sincrénica (para servicios).
Formacion virtual asincronica

Se realiza conjuntamente con la Escuela Superior de Admini
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clases constan de cinco médulos, con foros e instancias de discusion en linea, mas una evaluacion
final. La tutoria de los cursos virtuales estd a cargo de personal técnico y profesional de la
Secretaria de Género y Derechos Humanos. Cada curso tiene una duracion de cuatro semanas y
se certifica en el marco de la normativa vigente. La certificacion podrd ser integrada al legajo de
cada trabajador/a municipal que lo aprueba.

Formacion presencial o virtual sincrénica

Este espacio estd destinado a las dreas y servicios estratégicos de cercania a situaciones de
violencia de género. Estos cursos, profundizan la formacién basica y desarrollan herramientas
especificas de acuerdo con el tipo de tareas de los equipos con quienes se trabaja. Las y los
trabajadores capacitados tendran una identificacién y podran ser responsables de llevar a cabo
un primer acompanamiento a victimas de violencia de género hasta la articulacion con el sistema
integral de atencidn o su derivacién a otro efector (identificaciéon de rutas criticas). Estos cursos
tendran una duracién variable segin cada caso y se certificaran en el marco de la normativa
vigente. La certificacién serd integrada al legajo municipal.
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