MUNICIPALIDAD DE ROSARIO
SECRETARIA DE CULTURA Y
EDUCACION
Av. Aristébulo del Valle y Callao
2000—- ROSARIO

RESOLUCION N¢2 461/22
Rosario, “2022 - A 40 ANOS DE MALVINAS”, 3 de noviembre del 2022.

VISTO

Lo dispuesto en la Resolucién 427/22 del 19 de octubre de 2022, en sus Art. 3 y
Art. 4,y

CONSIDERANDO

Que la Resolucién N.2 840/22, en su Articulo 139, establece que en caso de no poder
concretarse la cobertura de los cargos a través del correspondiente Concurso Interno por
haberse Declarado desierto, se autoriza a la Secretaria de Cultura y Educacién a
implementar automaticamente el Concurso Abierto de Antecedentes y Oposicidn; siendo
necesario proveer sobre el particular, por ello, en uso de sus atribuciones,

LA SECRETARIA DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE;

ARTICULO 12: Llamar a Concurso Abierto de Antecedentes y Oposicién para cubrir un
cargo de musico/a especializado/a en Contrabajo para desempefarse en el Quinteto
Municipal de Cuerdas y un (1) cargo de Mduisico/a especializado/a en Violin para
desempenarse en la Orquesta de Camara Municipal, dependientes de la Secretaria de
Cultura y Educacién, en un todo de acuerdo con los vistos y considerando que anteceden.
Dejar expresamente establecido que el/la postulante seleccionado/a revistara en la Planta
de Personal No Permanente en la modalidad de Transitorio, debiendo percibir una
retribucién mensual equivalente a la categoria 16 de la Planta de Personal Permanente y
todas sus modificatorias. Si el resultado del concurso fuese favorable a un/a personal de
planta permanente de la Municipalidad de Rosario, se le otorgara la categoria 16.

En el presente Concurso se establecerd un Orden de Mérito, que tendréd vigencia para los
préximos cuatro 4 (cuatro) afos, que podrd ser utilizado para cubrir cargos de Musicos
especializados: en Contrabajo en el Quinteto de Cuerdas Municipal y en Violin en la
Orquesta de Camara Municipal, dependientes de la Secretaria de Cultura y Educacién y
para efectuar coberturas por licencias y ausencias transitorias que pudieran ocurrir en el
lapso de cuatro afos a contar desde la fecha que quede firme la publicacién del mismo
en los Organismos Estables. Las personas que integren el Orden de Mérito seran
designadas o prestaran servicio con la modalidad que indique la Secretaria de Cultura y
Educacion los organismos antes mencionados, segun posibilidades presupuestarias.



ARTICULO 2°: Requisitos minimos para la postulacién al Concurso Abierto

Son requisitos minimos para postularse al presente Concurso Abierto:

1. Poseer los siguientes requisitos generales de admisién exigidos por el Estatuto y
Escalafén del Personal Municipal:

a) Ser argentino/a, nativo/a o naturalizado/a. En caso de no cumplir con este
requerimiento, seré evaluada la situacién por la Junta Examinadora.

b) Poseer condiciones morales y de conducta, requiriéndose:

c) No tener sanciones disciplinarias graves que se hayan producido en el &mbito
laboral durante los Gltimos cinco (5) afios.

d) Contar con Certificado de Conducta actualizado, expedido por autoridad
competente.

e) Poseer aptitud psicofisica para la funcién a cuyo desempefio se aspira;

f) Debera poseer titulo habilitante de nivel terciario y/o universitario, en Musica o
acreditar antecedentes que suplan la eventual carencia de los mismos que en
opinién del jurado hagan al cargo.

g) Contar con Declaracién Jurada de incompatibilidad de cargos y en caso de tener
cargos compatibles en la Administracién Plablica contar con la certificacién de
carga horaria.

h) Disponibilidad para trabajar sdbados y domingos.

i) Conocimientos vinculados con la especificidad y funcién publica de los Organismos
Municipales Estables para los cuales estd concursando.

j) Probado conocimiento de lectura musical y sélido dominio del lenguaje musical del
instrumento a ejecutar para el cual concursa.

k) Actitud de apertura y flexibilidad respecto de las nuevas tendencias gue se dan
continuamente en la cultura local.

[) Predisposicién y apertura a la actividad socioeducativa en el campo de la mdsica.

2. Aprobar las condiciones de ingreso establecidas en el Art. 11 del Estatuto del Personal
Municipal, por el cual no podré ingresar a las dependencias comprendidas en el ambito
del presente Estatuto: '

a) El/la que hubiera sufrido condena por hecho doloso.

b) El/La que hubiera sido condenado/a por delito cometido en perjuicio o contra la
administracién publica.

¢) El/La fallido/a o concursado/a civilmente, hasta que obtuviere su rehabilitacién.

d) El/La que tenga pendiente proceso criminal por delito doloso

e) El/lLa que esté inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos, durante el
término de la inhabilitacién.
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f) El/La que hubiera sido exonerado/a en cualquier dependencia de la Nacién, de las
Provincias o de las Municipalidades y Comunas, hasta tanto no fuera rehabilitado.
g) El/La que se encuentre en situacién de incompatibilidad.
h) El/La que hubiera sido declarado/a cesante con justa causa, hasta transcurrido,
cinco (5) afios del acto separativo.
i} El/lLa que se encuentre en infraccién a las normas de empadronamiento,
enrolamiento.
j) El/La que hubiera sido declarado/a deudor del Fisco, mientras no haya
regularizado su situacién.
Todo personal con edad superior o minima establecida para la jubilacién ordinaria para el
personal dependiente, salvo aquellas de reconocido prestigio que podran ingresar
Unicamente como personal no permanente.

ARTICULO 3°: Permanencia en la funcién.
El/lLa postulante que resulte designado/a en la funcién concursada, debera permanecer
en la misma por un periodo de al menos tres (3) afios, sin perjuicio de que existan

razones que hagan a su traslado por existir oportunidades de promocién o cuestiones de
fuerza mayor.

ARTICULO 4°: Inscripcién.

El llamado a concurso abierto, junto con las fechas, horarios y lugar de la inscripcién y
recepcion de los antecedentes de los/as postulantes estara publicada oportunamente,
dentro de los plazos previstos estatutariamente, en el transparente de la Direccién de
Recursos Humanos y Asuntos Administrativos de la Secretaria de Cultura y Educacién
(Aristébulo del Valle 2734), y en la pagina web institucional de la Municipalidad de
Rosario. ‘

La documentacion presentada tendrd caracter de Declaracién Jurada por lo que toda
falsificacion manifiesta implica la eliminacién automatica del/a postulante. La inscripcion
a la seleccién implica la aceptacién de todos los términos y condiciones estipuladas en el
presente Resolucion de llamado a concurso.

La totalidad de los requisitos enunciados a continuacién deberén ser presentados por los/
as postulantes en el momento de la inscripcién:

En una primera carpeta el/la interesado/a debera presentar:

° Curriculum vitae, disponibles en la pagina web oficial de la Municipalidad de
Rosario, donde consignard datos personales y némina escrita de sus antecedentes que
hagan a sus méritos (titulos obtenidos, experiencias laborales, conocimientos especiales,



antecedentes; etc.), y que debera completar, descargar e imprimir.

. Fotocopia de original del titulo secundario autenticada por tribunales.

° Fotocopia del titulo de nivel superior: terciario o universitario, o de certificado
oficial de formacidn especifica en Contrabajo, autenticado por autoridad competente.

. Fotocopia de DNI, primera y segunda hoja y cambios de domicilio si los tuviera.

. Certificado de Conducta actualizado, expedido por autoridad competente.

. Informe (con firma del Secretario del Juzgado) de antecedentes de Procesos

Concursales y/o falencias (Quiebras).

. En el caso de ser empleado/a de la planta Permanente o Transitoria de la
Municipalidad de Rosario, deberd acreditar la no posesién de sanciones disciplinarias en
los Gltimos cinco (5) afios.

En una segunda carpeta el interesado debera presentar:

. Las fotocopias que acrediten los antecedentes invocados en la némina escrita de
antecedentes, presentadas en el mismo orden.

o Solo seran considerados aquellos antecedentes laborales y de capacitacién que se
acompafien con documentacién respaldatoria.

Ambas carpetas deberan ser foliadas y firmadas en todas y cada una de sus
fojas. En el momento de la inscripcion, toda la documentacién se incorporaréa a
un sobre que sera cerrado en presencia del/a postulante, detallando al dorso
nombre y apellido.

El/lLa aspirante debera exhibir la documentacién original a solicitud del Jurado, para su
verificacién y control al momento de la entrevista.

Bajo ningun concepto se permitird agregar documentacién a posteriori de la fecha de
cierre de la inscripcién.

Toda documentacién presentada serd devuelta a partir de los dos (2) dfas de finalizacién
del Concurso.

ARTICULO 52: Publicacién de la némina de inscriptos/as.

Durante los dos (2) dias habiles administrativos posteriores al cierré de la Inscripcidn, la
Direccién de Recursos Humanos y Asuntos Administrativos de la Secretarfa de Cultura y
Educacion, exhibird y/o pondrd a disposicion de los/as interesados/as la némina de
inscriptos/as al Concurso.

ARTICULO 62: Junta Examinadora.
La Junta Examinadora estara integrada por:




MUNICIPALIDAD DE ROSARIO
SECRETARIA DE CULTURAY
EDUCACION
Av, Aristébulo del Valle y Callao
2000 — ROSARIO

* Un representante titular y un suplente de la Secretaria de Cultura y Educacién.
* Dos expertos titulares y dos expertos suplentes en la materia concursada.
e Un/a experto/a titular externo en la materia concursada.

* Un/a representante titular y uno/a suplente del Sindicato de Trabajadores Municipales

Segln establece el Articulo 142 de la Resolucién 840/22 para el Concurso Abierto de
Antecedentes y Oposicién se mantendran los mismos miembros de la Junta Examinadora,
al igual que el resto de las condiciones, requisitos, instancias evaluativas, modalidad de
difusién del concurso y de los resultados previstos para el Concurso Interno.

ARTICULO 72: Evaluacién de competencias

El Concurso serd de Antecedentes y Oposicién, asignandose 30 (treinta) puntos y 70
(setenta) puntos respectivamente. Solamente serdn evaluados los/as aspirantes que
cumplan con los requisitos minimos exigidos para la postulacién al Concurso.

ARTICULO 82°: Metodologia.

La metodologia para la evaluacién de competencias adecuadas al perfil del puesto, se
estructura de la siguiente manera:

Fase 1: Evaluacién de los antecedentes curriculares: tendran una puntuacién
maxima de treinta (30) puntos y seran valorados de la siguiente manera:

Factores Puntaje
maximo
a) Titulos universitarios, terciarios, secundario. (los dos primeros 7

afines al cargo concursado).

b) Estudios cursados. No se computaran los que hayan dado lugar a 4
la obtencién de titulos indicados en el inc. a)

c) Cursos de capacitacién certificados y conocimientos especiales 3
adquiridos.

d) Participacién en organismos musicales, sinfénicos, de cdmara, 5
etc.

e) Menciones obtenidas. 3
f) Grabaciones musicales. 3
g) Funciones y cargos desempefiados y que desempefie el 3
candidato.

h. Antigiiedad laboral en la Administracién Pablica. (Acreditable en 2

la misma especialidad)
PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS



Fase 2. Evaluacién de la Oposicién. Tendra una puntuacién maxima de setenta (70)
puntos, y se realizara de la siguiente manera:

2.1. Pruebas. Tendran un puntaje maximo de sesenta (60) puntos. Se realizaran en base
a dos etapas, una primera etapa eliminatoria donde los/as concursantes deberan ejecutar
una obra impuesta de repertorio solista (mismo repertorio para ambos organismos) y una
segunda donde deberdn ejecutar pasajes orquestales (diferente repertorio para cada
organismo).

CONTRABAJO

2.1.1. Obra impuesta: D.Dragonetti/ E. Nanny. Concierto para Contrabajo.

Primer movimiento y segundo movimiento con cadencia. Debe ejecutarse con
acompafiamiento de piano en afinacién de orquesta (Sol mayor).

El pianista sera provisto por el/la concursante.

Tendra un puntaje maximo de treinta (30) puntos.

2.1.2.Prueba con Quinteto, obras del repertorio del Quinteto Municipal de Cuerdas.
Tendra un puntaje maximo de treinta (30) puntos.

VIOLIN

2.1.1. Una obra impuesta que tendréd como méximo un puntaje de treinta (30)

puntos.

Obra impuesta: W.A. Mozart: Conciertos para violin y orquesta K 219 N° 5, (Primer
movimiento con cadencia de J. Joachim) y segundo movimiento sin cadencia, ambos
movimientos con acompafiamiento de piano. El pianista sera provis"to por el/la
concursante.

2.1.2. Lectura de partes de violin, de obras del repertorio de la Orquesta de Camara
Municipal. Tendra un puntaje maximo de treinta (30) puntos.

Las obras mencionadas se informaran a los postulantes en el momento de la inscripcién y
podran ser descargadas para imprimir de la pagina web oficial de la Municipalidad de
Rosario”.

2.2. Entrevista personal. Tendré una puntuacién maxima de diez (10) puntos. La Junta
Examinadora valorard el desempefio de cada postulante en base a los siguientes
criterios:

Factores Puntaje
maximo
1. Competencias técnico - profesionales. 3

2. Escucha activa. 2
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3. Orientacion al trabajo en equipo.
4. Competencias ético institucionales (compromiso con el

ciudadano, con el &mbito publico, institucional, ética y justicia)..

Orientacién al trabajo en equipo.
5. Conocimiento de la normativa:

-Ley 9.25, Cap Il seccién 4ta, Cap IV, Cap V, VI y VII

-Ley 9.286: cap Ill, cap iv arts 15,16,17 y 18, art 40,41,42,43, cap V
-Ordenanza 7899/2005 y Decreto Reglamentario 1840/2006.-

-Ordenanza 10.062/2020 y su Decreto Reglamentario 1506/2020

sobre Protocolo de Actuacién ante Situaciones de Violencia de 1
Género en el Ambito de la Administracién Pablica de la

Municipalidad de Rosario.

MM

PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS

Seran incorporados/as al orden de mérito aquellos/as candidatos/as que hayan alcanzado
al menos el 65% del puntaje total - sesenta y cinco (65) puntos. En el caso gue no haya
ningn candidato/a que alcance o supere dicho puntaje, el concurso serd declarado
desierto, pudiéndose realizar una nueva convocatoria.

El/lLa postulante que resulte primero/a en el orden de mérito deberd cumplimentar con
caracter previo y en forma satisfactoria una evaluacién psicotécnica de aptitud como
requisito indispensable para su designacién en el cargo, todo ello de conformidad a los
perfiles establecidos para la funcién.

ARTICULO 99: Las fechas, horarios y lugares en que se efectivizard la Oposicién y Orden
de Mérito final, serdn publicados en el transparente de la Direccién de Recursos Humanos
y Asuntos Administrativos de la Secretaria de Cultura y Educacién, sita en Aristébulo del
Valle 2734, y en la pagina institucional de la Municipalidad de Rosario, siendo éste el
mecanismo de notificacion fehaciente en todas las instancias y para todos los/as
interesados/as.

La informacién a confirmar y/o cualquier alteracién de este cronograma serd comunicado
con antelacién por la Direccién de Recursos Humanos y Asuntos Administrativos en el
transparente mencionado y en la pagina institucional de la Municipalidad de Rosario.

ARTICULO 102: Orden de Mérito. El orden de mérito debera ser publicado dentro de
los quince (15) dias habiles administrativos posteriores al término de la evaluacién de

competencias aplicadas a los/as concursantes.

ARTICULO 112: Impugnaciones.




Las impugnaciones a llamado al Concurso deberan interponerse dentro de los dos (2) dias
habiles administrativos siguientes a la fecha de notificacion y/o de la dultima
comunicacion.

El/La concursante disconforme con el orden de mérito o puntaje obtenido podré recurrir
ante la Junta Examinadora dentro de los cinco (5) dias habiles administrativos posteriores

a la exhibicion del dictamen, lo que interrumpira el desarrollo del concurso por el término
de diez (10) dias.

ARTICULO 122: Difusién y notificaciones.

La Direccién de Recursos Humanos y Asuntos Administrativos y Asuntos Administrativos
de la Secretaria de Cultura y Educacién a través de la Direccion de Comunicacidén sera la
encargada de dar amplia difusidn a la presente Resolucidn.

Todos/as los/as postulantes quedaran automaticamente notificados del Orden de Mérito a
partir de su publicacién en el transparente de la Direccién de Recursos Humanos y
Asuntos Administrativos y en la pagina institucional de la Municipalidad de Rosario.

ARTICULO 139; Insertar por la Oficina de Despacho de la Secretaria de Cultura y
Educacién. Comunicar a quienes corresponda. Publicar a partir del dia de la fecha en el
transparente de la Direccién de Recursos Humanos y Asuntos Administrativos de la
Secretaria de Cultura y Educacién (Aristébulo del Valle 2734), y en la pagina web
institucional de la Municipalidad de Rosario. Hecho archivese.
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