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DECRETO N° 3223

Rosario, "Cuna de la Bandera", 02 de agosto de 2021.-

VISTO

La gestion promovida por la Secretaria de Salud Publica tendiente a organizar el llamado a
Seleccion Abierta de Antecedentes y Oposicion para asignar funciones de Enfermero/a asistencial en el
area de adultos de los servicios de segundo y tercer nivel de complejidad de la Red de Salud Pdblica

Municipal, y

CONSIDERANDO

Que resulta necesario cubrir la funcion, a fin de cumplir con la mision y los objetivos
organizacionales de los efectores de la Red de Salud, y que el mecanismo adecuado es el llamado a
Seleccién Abierta de Antecedentes y Oposicion, para lo cual se debe regular el procedimiento
administrativo respectivo, a fin de establecer las pautas y condiciones para la seleccion de aspirantes.

Por lo que, siendo necesario proveer sobre el particular, en uso de sus atribuciones,

sar EJ Comolli EL INTENDENTE MUNICIPAL
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ARTICULO 10 LLAMESE A SELECCION ABIERTA de Antecedentes y prueba de Oposicion a
Enfermeros/as o Licenciados/as en Enfermeria, a fin de cubrir la funcion de enfermero/a con perfil
asistencial en el area de adultos, equivalente a categoria 16, en los servicios de efectores de la Red de
Salud dependientes de la Direccion de Enfermeria y Direccion General de Servicios de Salud de la
Secretaria de Salud Publica de la Municipalidad de Rosario.

Las tareas inherentes a la funcion, definidas en la Descripcion y Perfil del Puesto, incluyen todas las
actividades asistenciales que se requieran en dichos servicios, docencia e investigacion.

El profesional que fuere designado sera evaluado periddicamente en su desempefio y desarrolio
profesional, y prestara servicio en el lugar, en el horario y con la modalidad que indique la Direccidn de
Enfermeria y la Direccion General de Servicios de Salud, pudiendo ser trasladado por dichas direcciones o

prestar servicio en mas de un efector, por razones de servicio.



El Listado de aspirantes resultante tendra validez por el término de 2 (dos) afios desde que quedara
firme su publicacion.

Quienes integren el Listado de aspirantes podran ser convocados a entrevista personal a fin de
determinar competencias generales y Céspeciﬁcas en relacion con la adecuacién del perfil al puesto de
trabajo, para cubrir futuras vacantes, o reemplazos segin necesidades asistenciales.

Tres convocatorias negativas o sin respuesta por parte del aspirante sera interpretada por la
Administracion Municipal como renuncia al mencionado listado, cualquiera fuere la funcién propuesta
enmarcada en el presente Decreto.

El aspirante que quedara en Listado debera denunciar cambios de domicilio, de teléfono, de correos
electronicos, comprometiéndose a mantener la informacion actualizada.

Cubierta la funcion, la sola integracidn a esta ndmina, no generara por parte de la Municipalidad de
Rosario obligaciones laborales ni vinculos remunerativos 0 de permanencia, para el cargo objeto de

seleccion.
ARTICULO 29 REQUISITOS e INCOMPATIBILIDAD GENERAL:

a)Requisitos minimos y excluyentes :
1. a) Titulo de Enfermera/o y/o Licenciada/o en Enfermeria otorgado por universidades publicas o
privadas reconocidas oficialmente o,
b) Titulo otorgado por Centros de Formacion de nivel terciario no universitario, dependientes de
organismos publicos o privados reconocidos oficialmente o,
c) Titulo, certificado, 0 documentacion equivalente expedido por casas de estudios de paises
extranjeros revalidado conforme los requisitos legales y los convenios de reciprocidad existentes o,
d) Titulo otorgado por el Ministerio de Salud de la Provincia de Santa Fe en convenio con
entidades oficiales y/o intermedias conforme las Leyes Nros.10.971, 11.428 y 11.943.
2. Matricula vigente otorgada por el Colegio de Profesionales en Enfermeria del Sur de la Provincia
de Santa Fe.
3. No registrar actualmente sanciones por violacion del Cédigo de Etica certificado por el Colegio
profesional correspondiente.
4. Habra incompatibilidad con actividades ajenas a las funciones establecidas en el cargo, dentro de
la administracion publica nacional, provincial o actividad privada.
5. Amplia disponibilidad horaria que incluya fines de semana y feriados
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6.

Constancia original de no ser deudor moroso alimentario, con una antigiiedad no mayor a 6
meses (de acceder al Orden de Mérito ver art. 7 d) Decreto)

Constancia original de no poseer antecedentes en el registro de procesos universales, accidentes
y enfermedades ocupacionales previas, con certificado actualizado o acreditados con
certificacién acreditado, con una antigiedad no mayor a 6 meses (de acceder al Orden de Mérito
ver art. 7 d) Decreto)

Constancia de ausencia de condena y/o denuncia por violencia de género (Decreto N° 0396/19;
Resol N°204/19 ), ( de acceder al Orden de Mérito ver art. 7 d) Decreto) que incluye:

8.1) Certificado de Buena Conducta, emitido por la Autoridad Policial o constancia de

certificado en tramite.

8.2)Certificado de Antecedentes Penales, emitido por el Registro Nacional de Reincidencia.

8.3)Declaracion Jurada a través de la cual asegura bajo juramento no encontrarse condenado

ni poseer denuncia penal por cualquier delito perpetrado en contexto de violencia de género.

b) Requisitos no excluyentes:

1.

2.

Conocimiento de legislaciones vigentes y convenios internacionales: objecion de conciencia,
aborto no punible, acompafiamiento en el parto, parto humanizado, violencia de género, salud
sexual y procreacion responsable, ley de salud mental, ley de identidad, Cddigo Civil y Comercial
de la Nacion.

Programa de Capacitacién Interdisciplinaria en Salud Mental

ARTICULO 3° PREINSCRIPCION:

El llamado vy la fecha de preinscripcion estaran publicados en el transparente de la Oficina de
Concursos, ubicado en la Planta Baja del C.E.M.A.R (Centro de Especialidades Médicas Ambulatorias de
Rosario) -San Luis 2020- y su difusion se realizara en los efectores de la Red de Salud Municipal, Colegio

de Profesionales en Enfermeria del Sur de la Provincia de Santa Fe, Escuela de Enfermeria de la UNR,

Sindicato de Trabajadores Municipales de Rosario y pagina web de la Municipalidad de Rosario,

https://www.rosario.gob.ar/web/servicios/empleo-y-emprendedores

a) La preinscripcion se llevara a cabo a partir de un minimo de quince (15) dias habiles posteriores o

menos a la publicacidn del presente Decreto y durante los cinco (5) dias habiles. Se realizara a través de



una plataforma informatica, donde cada dato volcado en la misma sera considerado como declaracion
jurada del postulante.

La totalidad del formulario deberadn ser completados, bajo apercibimiento de ser rechazada la solicitud
al momento de constatar items sin carga.

Debera contar con la documentacion para evitar errores en la Declaracion Jurada de preinscripcion, que
generen criterio de rechazo de esta, a momento de ser solicitada la documental que avale la misma.

Solo seran considerados aquellos antecedentes laborales, de docencia, de formacion,
capacitacion e investigacion, etc. que puedan ser certificados con documentacion probatoria
o respaldatoria.

En el marco de la situacion epidemiologica se dara por valida la documental emitida por cada Institucion

Colegiada o Universitaria o Juridica en cada modalidad.

Bajo ningun concepto se permitird agregar informacion a posteriori de generada la preinscripcion.

ARTICULO 4° MODALIDAD y PUNTAJES:

La Junta Examinadora solo evaluard a aquellos preinscriptos que cumplan con los requisitos minimos
exigidos para la postulacion a la seleccion.

La ausencia del postulante a alguna de las instancias de evaluacion sera considerada como renuncia al
Llamado a la Seleccion.

La Secretaria de Salud Publica y el Departamento de Concursos arbitrara los medios informaticos y las
tecnologias vigentes adecuando, de ser necesario, la modalidad de preinscripcion, examen y entrevista
enmarcado en el contexto epidemioldgico local, garantizando conjuntamente con la Comision evaluadora,
la transparencia y la igualdad en la evaluacion de los postulantes.

Los aspirantes deberan contar con las herramientas informaticas(PC , tablet, notebook, smartphone, etc.)

para llevar a cabo las instancias de evaluacion

a) Se determinan los puntajes maximos de las instancias de evaluacion inicial.

Antecedentes..............c.o v maximo 40 puntos

Se realizara una preseleccion de postulantes los cuales accederan al examen con criterio establecidos en
los requisitos excluyentes y enmarcados en el presente Decreto.
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La Oposicion consistira:
(376 113 1= T maximo 60 puntos

El Examen evaluara conocimientos propios de la disciplina en el area de adultos y se formulara con 60

preguntas de opcion mdltiple con una sola respuesta correcta cada una.

De la suma de antecedentes o examen se conformara un LISTADO DE ASPIRANTES ordenados por puntajes en

forma decreciente.

La Entrevista Personal valorard y tendra como objetivo, la adecuacién del postulante al puesto de
trabajo, en necesidades asistenciales de la Red de Salud por el término en el cual el listado de aspirantes
permanezca vigente, y se realizardn en funcién a las necesidades de cobertura de vacantes o
reemplazos.

Evaluard las caracteristicas de la formacion, experiencia, conocimientos técnicos, competencias
generales, en relacion con el perfil profesional requerido, aptitudes para el trabajo en equipo en los

contextos institucionales y la capacidad de gestion del trabajo en Red

b) Las fechas y lugares y forma en la que se llevara a cabo las instancias de seleccién seran publicados
en el transparente de la Oficina de Concursos ubicado en la Planta Baja del C.E.M.A.R.-San Luis 2020-, y
en la pagina web siendo éstos los Unicos mecanismos de notificacion, por lo que los aspirantes deberan
notificarse personalmente en el transparente o a través de su lectura en la pagina web , caso contrario

quedaran automaticamente notificados. https://www.rosario.gob.ar/web/servicios/empleo-y-

emprendedores

ARTICULO 5° DE LA JUNTA EXAMINADORA:

a) Constitucion: La misma estara constituido por:

» Cuatro titulares y cuatro suplentes en representacion de la Secretaria de Salud Publica.

« Un titular y un suplente en representacion de la Escuela de Enfermeria U.N.R

« Un titular y un suplente en representacion del Colegio de Profesionales en Enfermeria del Sur de la
Provincia de Santa Fe.

» Un titular y un suplente en representacion del Sindicato de Trabajadores Municipales de Rosario.



En funcion de la cantidad de postulantes podran ser convocados a funcionar tanto titulares y suplentes
integrantes de la Junta, pudiendo en el caso de excusacién, reemplazar por otro integrante.

ARTICULO 6° DE LA ACTUACION Y DICTAMEN DE LA JUNTA EXAMINADORA:
a) El Dictamen debera ser fundado y otorgando valoracion a cada uno de los items evaluados,
confeccionando de esta manera Listado de aspirantes, asentado en un acta.

ARTICULO 7° DEL LISTADO DE ASPITANTES:

a) Para acceder al Listado de Aspirantes el postulante debera acreditar el 40% del puntaje de la suma de

antecedentes y examen.

b) El Listado de Aspirantes sera exhibido en el transparente de la Oﬁéina de Concursos, ubicado en la
planta baja del C.E.M.A.R.- San Luis 2020- dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la emision
del dictamen por la Junta Examinadora y sera publicado en la pagina web de la Municipalidad.

https://www.rosario.gob.ar/web/servicios/empleo-y-emprendedores

¢) El aspirante que acceda al Listado y que sean convocado a entrevista personal debera presentar, con
una semana de antelacion, la documentacion que se detalla a continuaciéon , en sobre cerrado y
rotulado, conjuntamente con todo la documentacion que certifique lo volcado en la Declaracion Jurada,
en la Oficina del Departamento de Concursos, de la Secretaria de Salud Pdblica -1° Piso del CEMAR-
San Luis 2020, de 8:30 a 13 hs, siendo ésta parte del requisito excluyente, y causal de permanencia o
exclusion de dicho Listado de postulantes de constatar faltante o falsedad.

1) Documentacion que avale fehacientemente lo informado en la declaracion jurada de preinscripcion

2) fotocopia certificada de documento de identidad
3)Constancia de CUIT/CUIL

4)Fotocopia certificada de Titulo:
a) Titulo de Enfermera/o y/o Licenciada/o otorgado por universidades publicas o privadas

reconocidas oficialmente o,

b) Titulo otorgado por Centros de Formacion de nivel terciario no universitario, dependientes de

organismos publicos o privados reconocidos oficialmente o,
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c) Titulo, certificado, o documentacion equivalente expedido por casas de estudios de paises
extranjeros revalidado conforme los requisitos legales y los convenios de reciprocidad existentes o,

d) Titulo otorgado por el Ministerio de Salud de la Provincia de Santa Fe en convenio con entidades
oficiales y/o intermedias conforme las Leyes Nros.10.971, 11.428 y 11.943.

5) constancia de Matricula vigente otorgada por el Colegio de Profesionales en Enfermeria del Sur de

la Provincia de Santa Fe.

6) constancia de no registrar actualmente sanciones por violacién del Cédigo de Etica certificado por

el Colegio profesional correspondiente.

7) Nota de los items del art 2° items 4) y 5) con caracter de DDJ)

ARTICULO 8° NOTIFICACIONES:
Todos los aspirantes quedaran automaticamente notificados de lo expuesto en el presente decreto y

aceptaran las bases y condiciones al momento de cumplimentar con la declaracion jurada de

preinscripcion.

ARTICULO 9° DE INGRESO

Para el ingreso a la funcién publica los aspirantes preseleccionados deberan ajustarse a los requisitos
descriptos en el Capitulo II, art. 10° y 11° del Estatuto del Personal de Municipalidades y Comunas de la
Provincia de Santa Fe y la documentacidn solicitada en el articulo 2° del presente Decreto(items 6, 7 y
8)

ARTICULO 10° PERMANENCIA EN EL CARGO
El postulante que acceda a la funcién generada por una vacante genuina, a partir del presente proceso
selectivo, debera permanecer en el mismo por un periodo de dos (2) afios, sin perjuicio de que existan

razones que hagan a su traslado por existir oportunidades de promocion o cuestiones de fuerza ma

ARTICULO 119 Dese a la Direccion General de Gobierno, insértese y comuniquese.

Dr. PABLO JAVKIN
Intendente
Municipalidad de Resario
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

PUESTO: Enfermero/a asistencial
ESCALAFON: equivalente a categoria 16
MISION:
Brindar una atencion integral, oportuna y eficiente, aprovechando al maximo los recursos tecnoldgicos y
la infraestructura de la Red de Salud Publica, con un equipo de salud capacitado, en un marco laboral de
respeto y cooperacion, haciendo hincapié en la promocion de la salud y prevencién de enfermedades

para contribuir a la satisfaccion de los usuarios y propender a una mejor calidad de vida de la poblacion.

LUGAR DE TRABAJO:
e Servicios asistenciales en el area de adultos de los efectores de la Red de Salud Publica

Municipal.

DEPENDENCIA E INTERRELACIONES JERARQUICAS:
¢ Enfermero Jefe — Supervisor de Enfermeria-Jefe de Departamento de Enfermeria — Jefaturas de
Centros de Salud - Direccion de Centros de Salud Direccion de Hospital — Direccion de Enfermeria
— Direccion General de Servicios de Salud.
e Mantiene relacion con otras areas afines.

e Integra equipos de trabajo

AREAS Y SERVICIOS COMPRENDIDOS EN SU COMPETENCIA:
e Servicios de internacion de cuidados progresivos

e Servicios de cuidados intensivos.

e Servicios de urgencias-emergencias e Internacion transitoria.

e Servicios de Internacion domiciliaria.

¢ Hospital de dia.

e Centros de Salud

e Vacunatorios de la Red

vivérgneral de Personal
upaliffad de Resarin



FUNCIONES:

La organizacion del trabajo se basa fundamentalmente en actividades asistenciales programadas, tanto
en dias habiles como en fines de semana y feriados, definidas por la Direccion de Enfermeria en
articulacion con la Red de Salud, a saber:

Podra tener asignacion de horas acordadas y especificas, enmarcadas en el dinamismo de la Pandemia
Covid 19, en teletrabajo y/o consultas telefénicas, interviniendo tanto para el médico referente de! centro

de salud como para el paciente.

» Realizar atencion integral aplicando el proceso de atencion de enfermeria como método cientifico
de la profesion.

o Actividades asistenciales con asignacion de un nimero de camas siendo responsable directo de

todas las tareas inherentes.

« Actividades de gestién clinica, docencia e investigacion determinadas por los setrvicios de salud.

« Participar de las reuniones del equipo de salud.

+ Participar del planeamiento de acciones interdisciplinarias dentro del equipo de trabajo y

favorecer las relaciones inter-servicios.

e Actividades asistenciales con asignacion de un nimero de pacientes adscriptos siendo el
responsable directo de todas las tareas inherentes, incluyendo actividades extramuro.

» Asumir el compromiso de capacitacion permanente en fa resoluciéon de problemas de salud
prevalente y en e Trabajo en Red de Salud Publica municipal

«  Atencion domiciliaria segun requerimiento.

» Participar en los programas de educacion continua para el personal de enfermeria y otros

profesionales de la salud.

» Participar de los proyectos de mejora y promover los valores de la cultura de calidad.

» Crear dispositivos de seguridad para el paciente (efectos adversos, fallas, riesgos)

o Gestionar buenos niveles de satisfaccion de los usuarios.

« Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el desempeiio del puesto.

o Redaccion de informes y documentos de trabajo de acuerdo con las normas establecidas por los

servicios.



‘ N,
@l&/n(%%a/tk/ﬂ(/ e Rosaro

RELACIONES EXTERNAS:
¢ Entidades barriales
o Efectores Provinciales

e Otras secretarias de la Red
REQUISITOS
a) Requisitos minimos y excluyentes:

o Titulos:
a) Titulo de Enfermera/o y/o Licenciada/o en Enfermeria otorgado por universidades publicas o privadas
reconocidas oficialmente o,
b) Titulo otorgado por Centros de Formacidn de nivel terciario no universitario, dependientes de
organismos publicos o privados reconocidos oficialmente o,
¢) Titulo, certificado, 0 documentacion equivalente expedido por casas de estudios de paises extranjeros
revalidado conforme los requisitos legales y los convenios de reciprocidad existentes o,
d) Titulo otorgado por el Ministerio de Salud de la Provincia de Santa Fe en convenio con entidades
oficiales y/o intermedias conforme las Leyes Nros.10.971, 11.428 y 11,943.
« Matricula vigente otorgada por el Colegio de Profesionales en Enfermeria del Sur de la Provincia
de Santa Fe.
« No registrar actualmente sanciones por violacién del Cédigo de FEtica certificado por el Colegio
profesional correspondiente.
» Habra incompatibilidad con actividades ajenas a las funciones establecidas en el cargo, dentro de
la administracion publica nacional, provincial o actividad privada.
+ Amplia disponibilidad horaria que incluya fines de semana y feriados
+ Constancia original de no ser deudor moroso alimentario, con una antigiiedad no mayor a 6

meses (de acceder al Orden de Mérito ver art. 7 d) Decreto)

» Constancia original de no poseer antecedentes en el registro de procesos universales, accidentes
y enfermedades ocupacionales previas, con certificado actualizado o acreditados con
certificacién acreditado, con una antigiiedad no mayor a 6 meses (de acceder al Orden de Mérito
ver art. 7 d) Decreto)

Cé sar . Comoll
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o Constancia Ausencia de condena y/o denuncia por violencia de género (Decreto N° 0396/19;
Resol N°204/19), ( de acceder al Orden de Mérito ver art. 7 d) Decreto) que incluye:

1)Certificado de Buena Conducta, emitido por ia Autoridad Policial o constancia de certificado en
tramite.

2)Certificado de Antecedentes Penales, emitido por el Registro Nacional de Reincidencia.

3)Declaracion Jurada a través de la cual asegura bajo juramento no encontrarse condenado ni poseer
denuncia penal por cualquier delito perpetrado en contexto de violencia de género.

b) Requisitos no excluyentes:

eConocimiento de legislaciones vigentes y convenios internacionales: objecion de conciencia, aborto no
punible, acompanamiento en el parto, parto humanizado, violencia de género, salud sexual y procreacion
responsable, ley de salud mental, ley de identidad, Codigo Civil y Comercial de la Nacién.

» Programa de Capacitacion Interdisciplinaria en Salud Mental

De Competencia
a) Experiencia laboral:
eServicios de internacién en hospitales organizados por cuidados progresivos y en estrategia de

atecién primaria de la salud

b) Competencias Técnico-profesionales

«Conocimientos y habilidades técnicas de la disciplina

eConocimientos y habilidades en el manejo de pacientes hospitalizados con patologia clinica de
mediana y alta complejidad

eIdentificacion y resolucion de problemas prioritarios

eIntegracion de equipos de trabajo para la formulacion de problemas y la busqueda de alternativas
de solucion

«Toma de decisiones dentro de una organizacion hospitalaria por cuidados progresivos.

ePropiciar y garantizar la interdisciplina en el trabajo cotidiano

«Conocimiento de legislaciones vigentes y convenios internacionales: objecion de conciencia, aborto
no punible, acompafiamiento en el parto, parto humanizado, violencia de género, salud sexual y

procreacion responsable, ley de salud mental, ley de identidad, Cddigo Civil y Comercial de la Nacidn.
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sConocimiento del Estatuto y Escalafén del Personal Municipal (ley provincial N°© 9286)

sLey de licencias, Justificaciones y Franquicias (ley N° 9256)

ePrevencion de Violencia Laboral (Ordenanza n® 7899 y Decreto N© 1840/06)

«De mando para integracion y direccion de equipos de trabajo

eldentificacion y resolucion de problemas prioritarios

eIntegracion de equipos de trabajo para la formulacion de problemas y la busqueda de alternativas
de solucién.

sHabilidades comunicacionales.

eLiderazgo para orientar la accién de los grupos de trabajo

sConocimiento de la red municipal y su articulacién.

sConocimientos de reglamentos internos
¢) Competencias Actitudinales

e Colaboracion y cooperacion en el trabajo en red de salud
eEmpatia en las relaciones personales.

sProactividad en las tareas laborales.

sFlexibilidad y adaptabilidad a contextos cambiantes.
«Compromiso con el trabajo en equipo.

eManejo adecuado de conflictos.

eTolerancia a la incertidumbre

. Comoll

tor General
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Dr. PABLO JAVKIN

Intendente
Municipalidad de Rosario

A. GOMEZ
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ANEXO DE VALORACION DE ANTECEDENTES
Secretaria de Salud Publica

Valoraciéon maxima 40 puntos

1)TITULO:
a) Enfermero-/a profesional 5 puntos
b) Licenciado/a en Enfermeria 7 puntos

SOLO SE VALORARA UNO DE LOS DOS TITULOS PROFESIONALES

c) Otro titulo afin al perfil 1 punto

2) EXPERIENCIA ASISTENCIAL:

Posterior a finalizada la formacion(enfermero profesional) y con una antigiiedad no mayor a

5 afios . PUNTAJES SUMATORIOS

a) En Salud Puablica Municipal: SI/NO

de 0 a 6 meses: 5 puntos
de 6 a 12 meses: 10 puntos
mayor a un afo: 15 puntos

b) En Salud Publica Provincial SI/NO

de 0 a 6 meses: 2 puntos
de 6 a 12 meses 5 puntos
mayor a un ano: 10 puntos

c) En Salud del ambito privado SI/NO

de 0 a 6 meses: 1 puntos
de 6 a 12 meses: 3 puntos
mayor a un afo: 5 puntos
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d) Funciones asistenciales durante la pandemia Covid 19

de 0 a 3 meses: 2 puntos
de 3 a 6 meses: 3 puntos
de 6 a 12 meses: 5 puntos

e) Experiencia asistencial en unidades de cuidados criticos e intensivos SI /NO
2 puntos
f) Experiencia asistencial en unidades de emergentologia SI/NO
2 puntos
g) Experiencia asistencial extramuro de trabajo territorial
2 puntos

3) CAPACITACION Y CONOCIMIENTOS ESPECIALES posterior a finalizada la formacion
(enfermero profesional) y con una antigiiedad no mayor a 5 aios.
Asistencia a cursos, jornadas y congresos en horas acumuladas

¢ Mas de 400 horas 2 puntos
e Entre 200 y 400 horas 1,50 puntos
e Entre 100 y 200 horas 1 punto
e Entre 30 y 100 horas 0,50 puntos
+ Menos de 30 horas 0,20 puntos

4) DOCENCIA:
Docencia Universitaria de grado:

. Profesor Titular 3 puntos
) Profesor Adjunto 2 puntos
. Jefe de Trabajos Practicos 1 punto

Tutor
Ayudante de catedra

. Tutor de Instancia de Confrontacion Vocacional

Dr. PABLO JAVKIN
intendente )
Municipatidad de Rosarno
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